A ROMANIAI REFORMATUS EGYHAZ
NYUGDIJINTEZETE

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATANAK
ALAPSZABALYA

PREAMBULUM

Az egyhéz Ura ugy rendelte Igéjében, hogy ,akik az evangéliumot hirde-
tik, az evangéliumbdl élienek” (1Kor 9,14). E bibliai parancs az egyhaz kote-
lességévé teszi az egyhdzban szolgdld személyek tisztes megélhetésének
biztositasat.

Ez a kotelesség magéban foglalja az idéskori, a munkabdl visszavo-
nult egyhézi alkalmazottakrél valé gondoskodast is.

Ugyanennek a gondoskodasnak kell korilvennie hatramaradé hozzatar-
tozoikat: 6zvegyeiket, arvaikat is, hogy ebben is gyakoroltassék a tiszta
és szeplé nélkil valé istentisztelet (Jak 1,27).

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §. A nyugdijhoz és egyéb szocidlis ellatashoz valé jog a Romaéniai Re-
formatus Egyhdz lelkészi és nem lelkészjellegli alkalmazottjai szamara az
érvényben levd torvények és jelen alapszabdly elSirdsai szerint torténik az
egységes, sajat és 6nallé nyugdij- és egyéb szocidlis ellatast biztositd rend-
szer éltal.
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A Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézete

2. §. - (1) Mint az egyhdz Jézus Krisztustdl nyert szolgélatanak egyik in-
tézménye, a Romaniai Reformatus Egyhdz Nyugdijintézete az egyhdazi kote-
lezettségek teljesitése céljabdl jott 1étre és a Romaniai Reformétus Egyhaz
Zsinatanak igazgatasa, kormanyzésa és feltigyelete alatt ll.

(2) A Romaniai Reforméatus Egyhéaz sajat nyugdij- és tarsadalombiztositasi
rendszerrel rendelkezik. Az intézmény elnevezése: A Romaniai Reformatus
Egyhédz Nyugdijintézete (a tovdbbiakban: Nyugdijintézet), amely a roméan
dllami nyugdijrendszerbe be nem épitett (nem integralt), azzal parhuzamo-
san miikods, sajat koltséguetéssel és sajat vagyonnal rendelkezd, 6nallé
intézmény (jogi személy).

(3) A Nyugdijintézet igazgatja és kezeli a Romaniai Reforméatus Egyhaz
sajat, 6nallé nyugdij- és egyéb szocidlis ellatast biztosité rendszerét az egy-
héz keretén beliil tevékenykedd lelkészi és nem lelkész-jellegti alkalmazottak
szamara.

(4) A Nyugdijintézet a jogosultakkal szemben fenndllé kotelezettségeit
az dltala kezelt vagyonbdl teljesiti.

(5) A kotelezettségek teljesitését a Romaniai Reformétus Egyhaz Zsinata
a kezelt vagyoni javak értékének erejéig garantdlja. Ha a kotelezettségek
ennek mértékét meghaladnék, a tagokkal szembeni kotelezettségek teljesité-
se a Romaniai Reforméatus Egyhazra harul.

(6) Amennyiben a Nyugdijintézet felszamolédik, és tevékenysége végle-
gesen megsz(nik, a hatramaradt vagyonat képezé pénzbeli, illetve ingd és
ingatlan javak a Romadniai Reformatus Egyhdzat alkoté egyhdazkeriletek
tulajdonaba kertilnek.

(7) A Romaniai Reformétus Egyhéz Nyugdijintézete a romaniai felekeze-
tek Kkeretén belili nyugdij- és segélyintézetek létrehozasardl szolod
718/1956.12.31. szamu dekrétum (megjelent a Hivatalos Koézlonyben a
2/1957.01.16. sz. alatt), valamint a 435/1957-es sz. minisztertanacs hata-
rozatdnak 2. pontja alapjan alakult meg.

(8) A Nyugdijintézet miikbdésének térvényi kerete:

a) a vallasszabadsdg és a felekezetek Altalanos jogallasardl szold

489/2006-0s szamu térvény 24. §.-nak (2) bekezdése.

b) a Romaniai Reformatus Egyhdz statituma 9. §.-nak (e) alpontja, me-

lyet jovahagyott Romania kormanya a 186,/2008.02.20. szam alatt.
(Hivatalos Kozlény 171/2008.03.05.).

154



c) A Nyugdijintézet miikodési szabdlyzata, melyet jévdhagyott a Vallasi
Ugyek Osztalyanak fétitkara az 1995/1958.12.30. szamu hataroza-
taban, valamint Vallasi Ugyek Osztélya elndkének 8988,/1978.07.20.
szamu rendelete.

d) A Nyugdijintézet vezet8bizottsdganak hatarozatban kimondott rendele-
tei és szabdlyzatai a klilonb6zé tevékenységi teriiletekre vonatkozdan.

e) a 263/2010-es szamu, moddositott és kiegészitett allami nyugdijtor-
vény vonatkozé rendeletei.

3. §. - (1) A Nyugdijintézet hivatalos kozponti székhelye: Kolozsvar,
Avram lancu tér, 15. szdm, Kolozs megye, Romania.

(2) A Nyugdijintézet megszervezése és miikddése a vonatkozd térvények
és jelen alapszabdly alapjan torténik, amelynek részleteit a miikodési sza-
bélyzat foglalja magaban.

(3) A Nyugdijintézet hivatalos tevékenységi tertilete a romaniai gazdasagi
tevékenységek osztalyozasa szerint:

— Vallasfelekezetek tevékenységei — CAEN-kdd: 9491

— Nyugdijalap-kezel§ tevékenység — CAEN-kéd: 6530

A Romaniai Reformatus Egyhaz
nyugdij- és tarsadalombiztositasi rendszere

4. §. — (1) A Romaniai Reforméatus Egyhéz nyugdij- és tarsadalombiztosi-
tasi rendszere sajat vagyonnal és sajat koltségvetéssel rendelkezik. A Kkolt-
ségvetést a vezetdbizottsag az érvényben levé jogszabalyok szerint hagyja
jova. A rendszer jovedelmeinek és koltségeinek felépitésérdl, ezeknek kiala-
kitasardl, ill. felhasznalasardl jelen alapszabdly rendelkezik.

Altalanos szervezeti és miikodési elvek

5. §. A Roméniai Reformatus Egyhéz nyugdijrendszere az alabbi altala-
nos elvek alapjan szervezédik és miikodik:
a) fiiggetlenség elve, a nyugdijrendszert sajat maga miikodteti auto-
ném maodon
b) kotelezdség elve — a Romaniai Reformatus Egyhazhoz tartozé in-
tézmények alkalmazasban levé fizikai személyek és a munkaltaté jogi
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személyek kotelezé mddon részt vesznek a rendszerben, kélcsondsen
gyakorolva a vonatkozo jogokat és kotelezettségeket

c) hozzajarulas elve — a nyugdijrendszer és a nyugdijjogosultsagok
alapjat a rendszerben részt vevé fizikai és jogi személyek altal fizetett
tarsadalombiztositasi jarulékok képezik, tarsadalombiztositési jogosult-
sag a befizetett jarulékok alapjén lévén

d) szolidaritas elve — a rendszer résztvevdi kdlcsdndsen és nemzedékek
tavlataban gyakoroljdk a vonatkozé kotelezettségeket és jogokat a tor-
vény altal eldirt tarsadalmi kockdzatok megelézése, korlatozasa és el-
tavolitasa céljabdl

e) egyenléség elve - az egyhazi nyugdijrendszer minden résztvevgje —
fenntarték és kedvezményezettek — szamara biztositva van az egyenld
(nem diszkriminativ) bandsmdéd, ami a vonatkozd térvények és jelen
alapszabdly éltal elirt jogokat és kotelességeket illeti

f) szétosztas (reparticio) elve — amely alapjan a megvaldsitott pénz-
alapok visszaosztédnak a rendszert megilleté anyagi kotelezettségek
teljesitésére, a vonatkozé térvények és jelen alapszabdly elSirdsai sze-
rint

g) eléviilhetetlenség elve — a nyugdijjogosultsag eléviilhetetlen

h) atruhazhatatlansag elve — a nyugdijjogosultsédg atruhazhatatlan, tel-
jesen vagy részlegesen.

Alapfogalmak

6. §. — Jelen alapszabdly értelmében az aldbbi fogalmaknak és kifejezé-

seknek a kovetkezd jelentésiik van:

a) biztositottak — a Romaéniai Reformétus Egyhdz intézményeinek lel-
készi és nem lelkészi (vilagi) jellegli alkalmazottjai, akiknek hivatasuk
gyakorlasdhoz joguk van, valamint a sajat nyugdijrendszer nyugdijas
tagjai és ezeknek sajat nyugdijra jogosult utédjai

b) hozzajarulék — a Roméniai Reformétus Egyhdz intézményeinek lel-
készi és nem lelkészi (vilagi) jellegli alkalmazottjai, akiknek hivatasuk
gyakorlasédhoz joguk van, és munkaszerzédés alapjan folytatnak tevé-
kenységet

c) tb-nyilatkozat — tarsadalombiztositési jarulék befizetésérdl szold nyi-
latkozat, amely tartalmazza a biztositottak névsorat és a sajat nyugdij-
rendszer felé torténd hozzajarulasi (befizetési) kotelezettségeket
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d) tartalékalap — az eszkozallomany (aktivdk) azon mennyisége, amely a
jelenben sziikséges a kovetkezd 2 év anyagi kotelezettségeinek a fede-
zésére

e) sajat informatikai rendszer — a Nyugdijintézet &ltal az egyhéazi
munkaaddk rendelkezésére bocsatott szamitégépes programcsomag
(szoftver), amely biztositja a munkavallalok személyes nyilvantartasat, a
bérszamfejtést és a vonatkozé adé- és munkatigyi torvények altal eldirt
Osszes nyilatkozat és egyéb sziikséges dokumentum létrehozasat.

f) asszimilalt idészak — az az idSszak, amelyre tarsadalombiztositasi ja-
rulékot nem tartoztak kifizetni, de hozzajarulasi idének szémit, az alab-
biak szerint:

— rokkantsagi nyugdij idétartama

— nappali tagozaton végzett elsé egyetem tanulmanyi idészaka (amennyi-
ben a tag kizérdlag egyhazi hozzajarulasi idével rendelkezik)

— sorkatonai szolgdlat (amennyiben a tag kizérdlag egyhazi hozzajarulasi
idével rendelkezik)

— az dllami torvények altal biztositott és igénybe vett gyermeknevelési
szabadsag id6tartama

g) tarsadalombiztositasi ellatas — a tarsadalmi kockazatok bekovet-
kezése folytan, teljesen vagy részlegesen elveszitett, biztositott jovede-
lem potlasara kifizetendd 6sszeg nyugdij, illetve segély formajaban,
vagy a vonatkozd torvények és jelen alapszabdly éltal elSirt egyéb jel-
legli szocidlis ellatas

h) havi pontszam - a nyugdijjarulék szamitasi alapjaul szolgélé havi
brutté jovedelem és az orszagos havi brutté atlagbér hanyadosa.

i) évi pontszam — az egy év alatt szerzett havi pontszdmok 6sszegének
és 12 (hénap) hanyadosa.

j) évi atlagpontszam — a tényleges hozzajarulési idé alatt szerzett évi
pontszamok 6sszegének és a teljes hozzajarulasi idének a hanyadosa.

k) biztositastechnikai tartalék — az eszkézéllomany (aktivdk) azon
mennyisége, amely a jelenben sziikséges a nyugdijalap anyagi kotele-
zettségeinek a fedezésére

]) biztositott kockazatok — azon események, amelyek amikor kifejtik
hatasukat, kotelezik a sajat nyugdijrendszert a tarsadalombiztositasi el-
latas tagok szamara val6 odaitélésére
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m) a rendszer pénziigyi helyzete — a Nyugdijintézet sajat rendszeré-
nek egy adott hivatkozasi idében az aldbbi tényezdk alapjan megéllapi-
tott gazdasagi-pénzigyi helyzete:

— konyvelési nyilvantartasok

— szakellen@rzések

— becslések a rendszer fejlédésének prognézisardl egy biztositasi rend-
szer értékelési szabvanyaiban el6irt pénziigyi-gazdasagi mutatékhoz vi-
szonyitva

n) hozzajarulasi idészak — a Nyugdijintézet tagjaként eltoltott azon
id6észak, amelyre a meghatarozott tarsadalombiztositési jarulékot befi-
zették

o) teljes hozzajarulasi idé - jelen alapszabdly éaltal meghatéarozott
azon idészak, amelyben a biztositottak megvaldsitottdk az dregségi,
el6zetes és elbzetes részleges nyugdij megallapitasdhoz sziikséges hoz-
zdjarulasi id6t

p) minimalis hozzajarulasi idS — jelen alapszabaly altal meghatérozott
azon minimalis idészak, amelyet a biztositott személy megvaldsitott, és
a nyugdijkorhatar betoltésekor feljogositja a nyugellatasban valé része-
stilésre

q) potencialis id6 — jelen alapszabdly altal meghatarozott azon idészak,
amely a rokkantsagi nyugdij esetén hozzajarulasi idének szamit, mint a
rokkantsdg okdn meg nem valdsitott idészak megelSlegezése. A po-
tencidlis id6 a teljes hozzajarulasi id6 és a megvaldsitott hozzajarulasi
id6 kilonbsége.

1) kiegészits jarulékfizetési idészak — azon idészak, amelyben egy
biztositott személy, aki rendelkezik a minimalis hozzajarulasi idével, a
kotelezé nyugdijazasi korhatar betdltését kovetéen hozzajarul a nyug-
dijalaphoz

s) kotelezé (standard) nyugdijazasi korhatar — a férfiak és nék sza-
maéara meghatérozott azon életkor, amellyel kezdédéen a tagok Greg-
ségi nyugdijra jogosultak, valamint az az életkor, amely a meghatéro-
zott korkedvezmények kiszamitasanak alapjaul szolgédl, a vonatkozé
dllami jogszabélyok, jelen alapszabdly és a belsé rendelkezések éltal
megszabott feltételek szerint

t) a befizetett jaruléknak megfelelé brutté jovedelem — a tényle-
gesen befizetett jarulék dsszege megszorozva 100 (széz) és a kotelezd,
szdzalékban megallapitott jarulék ardnyanak dsszegével.
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u) brutté kereset — munkabérbdl szarmazé vagy munkabérnek mindsi-
16 adézott jovedelem az adotorvénykonyv elbirdsai szerint

v) referenciajovedelem - a Romaéniai Reformatus Egyhaz keretén beliil
1évé bruttd atlagbér, amelyet a vezetSbizottsag allapit meg évente a
munkaadok altal a Nyugdijintézethez benyujtott tarsadalombiztositési
nyilatkozatok adatai alapjan. A referenciajévedelem szamitasi alapként
hasznélhat6 a tarsadalombiztositasi szolgéltatdsok megéllapitasandl, a
mukodési szabalyzat vonatkozé elbirasai szerint

z) lelkészi jellegii személy — a Nyugdijintézet azon biztositott, lelkészi
képesitésti tagja, aki a Roméaniai Reformatus Egyhaz alkotmanya és
jogszabalyai szerint egyhéazi szolgélati viszonyban lelkészi jellegli szol-
gdlatot lat el

zs) nem lelkészi (vilagi) jellegili személy — a Nyugdijintézet azon biz-
tositott, nem lelkészi képesitésii tagja, aki a Romaniai Reformatus
Egyhaz alkotménya és jogszabalyai szerint egyhdzi szolgdlati viszony-
ban nem lelkészi jellegli szolgdlatot lat el (kantor, diakénus, gondozé,
tisztviseld, irodavezetd stb)

aa) késedelmi kamat — a megszabott hataridén belil térténd tarsada-
lombiztositasi jaruléktartozas teljesitésének elmaradasa kovetkeztében
keletkezett, a pénzigyi kovetelés jogosultjgnak okozott kar ellenérté-
keként felszamitott kotelezettség

ab) késedelmi dij — pénzbeli biintetés a munkaadé és/vagy a munkaval-
lal6 szdméra a megszabott hataridén beliil ki nem fizetett tarsadalom-
biztositasi jaruléktartozasok esetében

ac) nyilatkozattételi birsag - pénzbeli birsdg a munkaadd szamara a
tarsadalombiztositasi nyilatkozatok hataridén belil torténé benyijtasa-
nak ismételt elmaradasa, illetve a jarulékkoteles jovedelmekrdl szold
hamis tarsadalombiztositasi nyilatkozattétel esetén.

A Nyugdijintézet tagjai

7. §. — (1) A Nyugdijintézet tagjai a kovetkezdk:

a) azok a lelkészi jellegli és nem lelkészi jellegli személyek, akik munka-
szerz&dés alapjan egyhézi szolgélati viszonyban allnak a Romaéniai Re-
formatus Egyhéaz intézményeinek keretén beliil

b) a nyugdijasok és ezek sajat nyugdijra jogosult utédai
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(2) A kulfoldon is biztositasi multtal rendelkezé munkavallalé tagok
nyugdijanak megallapitdsandl a hatdlyos nemzetkézi rendelkezések alkal-
mazandodk.

A hozzajarulasi id6

8. §. - (1) A Romaniai Reforméatus Egyhdz Nyugdijintézetének sajat
nyugdijrendszerén belil hozzajarulasi idének szémitanak azon id&szakok,
amelyekre mind a munkaadd, mind a munkavallalé befizette a nyugdijalapba
a meghatéarozott feltételek szerint az elSirt nyugdijjarulék dsszegét.

(2) Abban az esetben, ha a Nyugdijintézet lelkészi jellegii tagjanak a Ro-
maniai Reformatus Egyhdz alkotmanya szerint barmely oknal fogva
felfiggesztédik vagy megsziinik lelkészi szolgélata, az az idészak, amelyre
befizették a nyugdijjarulékot, jelen alapszabdly altal meghatérozott hozzaja-
ruldsi idének szamit a rendszeren bellll, a jarulékok 6sszege pedig nem térit-
hetd vissza.

(3) A hozzajarulasi id6 meghatarozasa naptari években, hénapokban és
napokban torténik.

(4) A Nyugdijintézet a biztositott személy kérésére hivatalbdl igazolja a
hozzajarulasi id6t a kovetkezé esetekben:

a) gyermeknevelési szabadsag kérvényezéséhez sziikséges iratcsomé Osz-

szedllitasa céljabol

b) més tarsadalombiztositasi rendszerekbdl igénylendé nyugdijak jévéha-

gyasahoz sziikséges iratcsomo Osszedllitasa céljabdl
mély altali igénylése térités ellenében torténik. Ezen szolgéltatas dijat a veze-
tébizottsag allapitja meg évente a koltségvetés dsszedllitdsa alkalmaval. A dij
értéke nem lehet kisebb a rendszeren beliil alkalmazandé nyugdijpont érté-
kének 5%-andl.

A hozzajarulasi id6 kolcsonos elismerése mas,
kotelez6 nyugdijrendszereken beliil

9. §. — (1) A sajat nyugdijrendszer és az allami nyugdijrendszer kolcso-
ndsen elismeri a két rendszeren bellll szerzett hozzajarulasi idét, illetve a
szolgélati id6t az 6regségi, rokkantsagi és utddlasi nyugdijhoz valé jogosult-
sag megszerzéséhez.
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(2) Az (1) bekezdésben leirtak esetében a Nyugdijintézet kizardlag csak a
sajat nyugdijrendszeren belll szerzett hozzajarulasi idére allapit meg nyugdi-
jat.

(3) Az asszimildlt idészakok, amelyek a jogszabdlyok alapjan mindkét
rendszeren beliill hozzajaruldsi idének vagy szolgdlati idének mindstilnek,
csak az egyik nyugdijrendszeren beliil érvényesithetdk, jelen alapszabaly 41.
§.-4nak el6irédsai szerint.

(4) Azokra a hozzajarulasi idékre, amelyekre a jogszabalyok szerint més
nyugdijrendszerekben mar megéllapitottak nyugdijat, a Nyugdijintézet sajat
rendszerén bellll nem vehetdk figyelembe a nyugdij megallapitasakor, vagyis
nem allapithaté meg nyugdij ezekre az idészakokra.

(5) Mas nyugdijrendszereken beliil is elismert, azonos idészakra vonatko-
z6 hozzajarulasi id6 a nyugdij megéllapitdsandl csak az egyik rendszeren
beliil vehetd figyelembe.

(6) A nyugdijjogosultsag megallapitasa esetén figyelembe kell venni azon
biztositott idészakokat is, amelyeket mas orszdgokban valésitottak meg, ill.
tarsadalombiztositasi idéként mas orszagokban is elismernek, a vonatkozé
nemzetkozi jellegli jogi eszkozok altal és/vagy a kommunitarius rendeletek
altal szabalyozott eljaras szerint, amelyek Roméniara is vonatkoznak.

A jogok és kotelességek nyilvantartasa

10. §. — (1) A jogok és kotelességek nyilvantartasat a sajat nyugdijrend-
szeren beliil a Nyugdijintézet biztositja.

(2) A személyi szam alapjan torténik a biztositott személyek és ezek befi-
zetési kotelezettségeinek nyilvantartdsa, amely részletesen tartalmazza a
teljes hozzajarulasi idére havonta befizetett 6sszegeket, valamint a havi tar-
sadalombiztositasi jogokat és kotelességeket, amelyekben ezen személyek
részestiltek.

(3) Jelen alapszabély érvénybe lépése el6tti idészakra vonatkozdan a biz-
tositott személy hozzdjarulési idejének, ill. a nyugdijpontszdménak személyes
kérés alapjan torténd igazolasat a Nyugdijintézet fokozatosan végzi a szemé-
lyi nyilvantarté adatbazisaba torténd adatbevitel és adatfeldolgozas mértéké-
ben.

11. §. — (1) A munkaadd egységek vagy azon jogi személyek, akik a
munkaaddk nevében végzik a bérszamfejtést és az ezzel jard egyéb kotele-
zettségeket, havi rendszerességgel kotelesek nyomtatott és elektronikus
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formaban tarsadalombiztositasi nyilatkozatot letenni a Nyugdijintézethez a
biztositottak személyi nyilvantartasara és a nyugdijalapba torténd fizetési
kotelezettségekre vonatkozoan.

(2) A tarsadalombiztositasi nyilatkozat pénzigyi kovetelésnek mindsiil, és
végrehaijtasra kotelez a kovetelésekre vonatkozd, jogszabalyi elGirdsok altal
meghatéarozott késedelmi idé napjatdl kezdve.

(3) Amennyiben a tarsadalombiztositasi nyilatkozat olyan tartalmi hibakat
és/vagy olyan adatok moddositasat tartalmazza, amelyek a biztositottak évi
atlagpontszamanak a megaéllapitasara szolgalnak, kotelezi a munkaadét ezen
adatok javitasara, ill. helyesbitésére egy helyesbité nyilatkozat Nyugdijinté-
zethez valé benyujtasa altal.

Jogok

12. §. - (1) A Nyugdijintézet sajat nyugdij- és tarsadalombiztositasi rend-
szerén belil a nyugdij, ill. tarsadalombiztositasi ellatasok jovedelempétlasnak
mindstilnek a szakmai tevékenységbdl szarmazo jovedelem teljes vagy rész-
leges elvesztése kovetkeztében az alabbi esetekben:

— jelen alapszabély altal meghatarozott, nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
életkor betoltése esetén, a torvényes feltételek mellett.

— balesetek és/vagy betegségek okén el6allé munkaképesség teljes vagy
részleges elvesztése (rokkantsag) esetén

— elhaldlozés esetén

(2) A tarsadalombiztositasi ellatasok a kovetkezd forméban torténnek:
nyugdijak, pdétlékok, segélyek és egyéb ellatasok, a rendszer pénziigyi alap-
jahoz valé tényleges hozzajarulasnak megfelelé mértékben.

(3) A nyugdijak megdllapitdsanak szamitési alapja kizarélag a biztositott
személy altal megszerzett hozzajarulasi idS és a befizetett tarsadalombiztosi-
tasi hozzajarulas értéke.

(4) A szocidlis segélyek megallapitasdnak szamitési alapja a biztositott
személy altal befizetett tarsadalombiztositasi hozzéjarulés értéke, valamint a
sajat nyugdijrendszer anyagi lehetéségei.

(5) A Nyugdijintézet sajat nyugdijrendszerén belil a kotelezettségek befi-
zetése, illetve a tarsadalombiztositasi ellatas kifizetése kizardlag a nemzeti
pénznemben torténik. Kivételt képeznek azok az esetek, amelyekben a
Nyugdijintézet szdmaéra kotelezd érvényli nemzeti, illetve nemzetkézi jogsza-
balyok méasképp rendelkeznek.
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II. RESZ
A NYUGDIJINTEZET KOLTSEGVETESE

13. §. — A Nyugdijintézet sajat koltségvetéssel rendelkezik, amelyet a 4. §.
értelmében a Nyugdijintézet vezet&sége dllit Gssze, és a vezetSbizottsag hagy
jovéa az érvényben levs jogszabalyok elbirdsai szerint.

14. §. A bevételek felépitése:

(1) Alapvetd bevételi forrasok

a) a munkaadodk altal befizetendd kotelezd havi tarsadalombiztositasi jaru-
1ékok, beleértve az allami koltséguetésbdl kiutalt fizetések, ill. fizetésjel-
legli tAmogatéasok dsszegének megfelels tarsadalombiztositasi jarulékot
is.

b) az egyhdzi munkavéllalok altal befizetends kotelezé havi tarsadalom-
biztositasi jarulékok, beleértve az allami koltségvetésbdl kiutalt fizeté-
sek, ill. fizetésjellegli tdmogatasok Gsszegének megfelel$ tarsadalom-
biztositasi jarulékot is.

c) a szerzGi és ehhez kapcsolddé jogdijakbdl szarmazé jovedelemnek
megfelel$ tarsadalombiztositéasi jarulékok, az adétérvénykonyv eldira-
sai szerint.

d) az egyhdzon belil kotott polgéri szerzédések és/vagy egyezmények
(konvencidk) alapjan szerzett jovedelemnek megfelels tarsadalombiz-
tositasi jarulékok a polgari térvénykonyv elbirasai szerint.

e) a biztositott személyek altal befizetendd havi tarsadalombiztositasi jaru-
1k, fakultativ (egyéni) tarsadalombiztositasi szerzédés alapjan, a Nyug-
dijintézet altal meghatarozott feltételek és ardnyok szerint.

(2) Rendkiviili bevételi forrasok

a) egyhéazi intézmények jétékonysagi céllal torténé anyagi hozzajarulasai
a Nyugdijintézet altal kezelt alaphoz
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(3) Mas bevételek

a) a rendszer vagyonanak gazdasagi tevékenységre vald felhasznalasabdl
szarmazo jovedelem a torvényes feltételek mellett

b) a Nyugdijintézet tulajdonaban lévé kereskedelmi tarsasagok altal meg-
valdsitott jovedelem, beleértve az osztalékokbdl szarmazod jovedelme-
ket is

¢) banki betétekbdl szarmazd kamatok

d) pénziigyi befektetésekbdl szarmazé jovedelem

e) ingatlanberuhazasokbdl szarmazo jévedelem

f) késedelmi kamatok és késedelmi dijak

g) adoméanyok, szponzortdmogatasok, egyéb tamogatasok belfoldi és/
vagy kilfoldi magan-, illetve jogi személyek részérdl

h) egyéb, a torvények éltal elismert jovedelmek

15. §. - A kiadasok felépitése

a) nyugdijak és egyéb tarsadalombiztositasi ellatasok ellenértéke

b) a nyugdijrendszer szervezési és miikodési koltségei

c) sajat beruhézasok finanszirozasa

d) egyéb torvényes koltségek

A tartalékalap

16. §. — (1) A 14. §.-ban szereplSé nettd jovedelemnek legkevesebb
10%-a elkiilonitendé a Nyugdijintézet tartalékalapjanak a létrehozaséara. A
tartalékalap célja, hogy az esetleg el6fordulandé rendkiviili kiadasok és vesz-
teségek a nyugdijrendszer stabilitdsénak sérelme nélkiil fedezhetSk legyenek.

(2) A vezetdbizottsag mdodosithatja a tartalékalapba elkiilonithetd jovede-
lemaranyt, szakértéi elemzés elvégzése alapjan, tiszteletben tartva az (1)
bekezdésben rogzitett minimalis 10%-ot.

(3) A tartalékalap értéke nem haladhatja meg az el6z8 évi koltségvetési
kiaddsokhoz viszonyitott, kévetkezd 24 hénap koltségeinek szintjét. A tarta-
lékalap kiegészitése azokban az években lehetséges, amelyekben a rendszer
koltségvetési tobblettel rendelkezik, de csak az el6z6 évek esetleges koltség-
vetési hianyanak fedezését kovetGen.

(4) A tartalékalap felhasznélasa csak alaposan indokolt esetben, a veze-
tébizottsdg jovahagyasaval lehetséges a tarsadalombiztositasi ellatés, vala-
mint pénziigyi és ingatlanberuhazasok fedezésére. A felhasznélasi arany
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csak abban az esetben haladhatja meg a tartalékalap 50%-at, ha a fennma-
radt érték fedezi a kdvetkezs 1 évre a tarsadalombiztositasi koltségeket.

(5) A tartalékalap minden koltségvetési évben halmozddik, az atvitt
egyenleg novelése jelen alapszabalyban leirtak szerint torténik.

(6) A tartalékalapot a Nyugdijintézet kilon erre a célra létrehozott szam-
lan kezeli.

A koltségvetési tobblet felhasznalasa

17. §. — A koltségvetési tobblet felhasznalaséardl a vezetébizottsag dont
az elndkség javaslata alapjan, a térvényes keretek kozott és jelen alapsza-
bély el6irdsainak megfelel$en.

18. §. — Az aktudlis koltségvetési hidny fedezése az el6z6 évek tobbleté-
bdl rendelkezésre 4allé6 pénzvagyonbdl torténik, tovabba pedig a tartalék-
alapbdl.

A fizetGképesség feliigyelete

19. §. — (1) A tagok érdekeinek védelme céljabdl a Nyugdijintézet meg-
figyelés alatt tarthatja a nyugdijrendszer pénzalapjét.

(2) A fizet6képesség monitorizalasa a nyugdijalap aktuariusi értékelése al-
tal torténik.

(3) Az aktuariusi értékelésnek minimalisan tartalmaznia kell a kdvetkezd
elemek meghatarozasat:

a) a jovdbeli kifizetési kotelezettségek jelenértéke

b) a jovébeli tarsadalombiztositasi jarulékok jelenértéke

c) a sziikséges biztositastechnikai tartalék értéke

d) a tartalékalap értéke

e) a befektetési alap értéke

f) a finanszirozasi aranyok értéke
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I1l. RESZ
A NYUGDIJALAPHOZ VALO HOZZAJARULASOK

20. §. - A Nyugdijintézet nyugdijrendszerének hozzajaruldi:

a) azok a biztositottak, akik egyéni tarsadalombiztositasi jarulékkal tartoz-
nak ugy a f8allasok, mint mellékallasok esetében fliggetlentil az allasok
szamatol

b) a munkaaddk, illetve azon szervezeti egységek, amelyek keretén beltil
tevékenykednek a rendszer biztositottjai

c) azok a biztositottak, akik jelen alapszabdly el6irasai szerint egyéni szer-
z6dést kotottek a Nyugdijintézettel.

A hozzajarulasok szintje

21. §. - (1) A munkaadok és munkavallalok altal a nyugdijalapba befize-
tendd kotelezd téarsadalombiztositasi jarulékok aranyéat a Nyugdijintézet veze-
tébizottsdga allapitja meg a sajat nyugdijrendszer igényeinek megfeleléen,
amely azonban nem lehet alacsonyabb az allami nyugdijrendszerben alkal-
mazott értéknél.

(2) A 21. §. (1) bekezdésében szereplé tarsadalombiztositasi jarulék Kki-
szamitasat és kifizetését a munkaadok, illetve a bérkioszté egységek végzik
havi rendszerességgel.

22. §. — Nem kotelezd fizetni tarsadalombiztositési jarulékot azon 6sz-
szegek utén, amelyeket a vonatkozé térvények mentesitenek ez aldl.

Az egyéni szerzGdés

23. §. — (1) A 7. §.-ban felsorolt személyeknek, valamint azoknak, akik
az egyhazi nyugdijrendszerben rendelkeznek hozzajarulasi idével, jovedelem-
kiegészités céljabdl jogukban all egyéni szerzédést kotni a nyugdijrendszeren
bellil.

(2) Az egyéni szerzddés irdsos formaban kottetik a Nyugdijintézet és az
igénylé személy kozott. A szerzédés a Nyugdijintézetnél valé iktatds idé-
pontjatdl lép hatalyba, amennyiben a felek nem egyeznek meg masképp.
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(3) Az egyéni szerzédés pénziigyi kovetelésnek mindsil. A szerzédésben
az igényld altal vallalt befizetési kotelezettségek elmaradasa a szerzédés fel-
bontéasédhoz vezet.

(4) Az egyéni szerz6dés barmelyik fél kezdeményezésére felbonthaté a
szerz8désben rogzitett feltételek szerint. A szerzédés felbontdsa esetén
a befizetett jarulékok nem térithetdk vissza, a hozzajarulds pedig a nyugdij-
jogosultsdg megdllapitasakor értékesitédik a vonatkozé elbirdsok szerint.

(5) Az egyéni szerzédés tartalmanak Osszedllitdsa a Nyugdijbizottség ha-
taskorébe tartozik.

Befizetési hataridék

24. §. - (1) A havi nyugdijjarulékok befizetése a munkaadé éltal torté-
nik, amelyik havonta kiszamolja és atutalja a nyugdijrendszer alapjaba vald
tarsadalombiztositasi tartozasat, az alkalmazottak egyéni tarsadalombiztosi-
tasi jarulékaival egylitt, a targyghdnapot kéveté hénap 25. napjaig.

(2) A banki atutaldssal torténd befizetések esetén a befizetés datuma a
befizeté egység bankszamlaja terhelésének datuma. Amennyiben a hénap
25. napja nem munkanap, a befizetés idében megtorténtnek szamit, ha a
25. napot kovetd elsé munkanapon eszkozolték azt.

Szamitasi alap

25. §. — A Nyugdijintézet nyugdijalapjaba befizetendé tarsadalombiztosi-
tasi jarulékok szamitasi alapja a tb-nyilatkozaton, ill. az egyéni szerzédésben
feltlintetett havi brutté jovedelem 6sszege.

Referenciajovedelem

26. §. - A referenciajovedelem a Romaéniai Reformétus Egyhéz keretén
belil lévs brutté atlagbér, amelyet a vezetSbizottsag éallapit meg évente a
munkaadok altal a Nyugdijintézethez benyujtott tarsadalombiztositasi nyilat-
kozatok adatai alapjan. A referenciajovedelem szamitési alapként hasznéalha-
té a tarsadalombiztositési szolgdltatdésok megdéllapitdsénal a miikédési sza-
bélyzat vonatkozé elbirasai szerint.
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Késedelmi kamatok és késedelmi dijak

27. §. — (1) Amennyiben a munkaadé a nyugdijalapba valé jarulékokat a
meghatarozott fizetési hataridéig nem egyenlitette ki, a Nyugdijintézet kése-
delmi kamatot és késedelmi dijat szamol fel. A késedelmi kamat, ill. dij befi-
zetése kotelezd. A késedelmi kamatot és késedelmi dijat a tartozas dsszegé-
re kell kiszamolni, minden késedelmi napra, egészen a torlesztés napjaig.

(2) A késedelmi kamatokbdl és dijakbdl szarmazé 6sszegek a nyugdijalap
jovedelmét képezik, és tizedesek nélkil szamolandok felfele kerekitéssel.

(3) A késedelmi kamatok és dijak befizetése nem biztosit kiegészit$ tarsa-
dalombiztositasi jogokat.

(4) A késedelmi kamatok és dijak Osszegének Kkiszamitdsa, ezeknek a
konyvelési nyilvantartasa, valamint a torlesztések kovetése a munkaadd ko-
telessége, de ezzel parhuzamosan elvégezheté a Nyugdijintézet altal is.

(5) A késedelmi kamatok és késedelmi dijak szintjét a Nyugdijintézet ve-
zetébizottsédga hatarozza meg.

Fegvyelmezd intézkedések a nyilatkozatok benyujtasanak
elmulasztasa, a hamis nyilatkozattétel,
ill. a jarulékok befizetésének elmulasztasa esetén

28. §. — (1) A Nyugdijintézet altal megéllapitott, kotelezé havi tarsada-
lombiztositasi jarulék befizetésének hataridén beliil valé teljes vagy részleges
elmulasztasa, amely a késedelmi idé napjatdl szamitva eléri a 3 hénapot, ma-
ga utdn vonja az érintett intézményvezet$ fegyelmezésének lehetéségét a
Romaniai Reformatus Egyhdz fegyelmi szabalyzatanak 30. §.-a A) pontjanak
a) bekezdése szerint. A Nyugdijintézet elGzetesen értesiteni fogja a munka-
adét, ha a jarulékok befizetésének elmaradasa meghaladja a 3 hénapot.

(2) A befizetési kotelezettségek ismételt athagasa vagy a 11. §.-ban meg-
jelolt nyilatkozat letételének ismételt elmaradésa, illetve a jarulékkoteles jo-
vedelmekrdl szélé hamis nyilatkozattétel fegyelmi vétségnek szamit, és a
Romadniai Reforméatus Egyhéz fegyelmi szabalyzatanak 30. §.-a A) pontja-
nak h) bekezdése, illetve B) pontjanak c) bekezdése alapjan bilintetendd.
Ezen esetekben a Nyugdijintézet panaszt tesz az illetékes egyhdzmegyei
vagy egyhazkertileti elndkségnél. A jelentéshez csatolni kell az elézetes érte-
sités megkiildésérdl szold bizonyitékot.
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(3) A 28. §. — (1) és (2)-ben felsorolt mulasztasok esetén a Nyugdijintézet
késedelmi kamatot, késedelmi dijat, illetve nyilatkozattételi birsdgot allapit
meg jelen alapszabaly és a miikodési szabalyzat elbirdsai szerint.

A munkaadok fizetGképességének pénziigyi vizsgalata

29. §. - (1) A Nyugdijintézetnek jogadban all pénziigyi ellenérzést végez-
ni a sajat nyugdijrendszer keretein beliil tevékenykedé munkaaddéknal 30
napos elézetes értesités alapjan a kovetkezé esetekben:

— hivatalbdl

— a torvényes kotelezettségek, ill. jelen alapszabély altal eléirt munkaadéi
kotelezettségek elmulasztasa esetén

— valésnak bizonyulé feljelentések esetén

(2) A munkaadoknak kotelességiik a Nyugdijintézet altal delegdlt pénz-
tgyi ellendérzé testiiletnek, a rendelkezésére bocsatani minden olyan adatot
és iratot, amely a tarsadalombiztositasi hozzajarulas kiszamitasdhoz sziiksé-
ges informacidkat tartalmazza.

(3) A pénzigyi ellenérzés alkalméaval az ellenérzd testiilet altal igényelt
adatok és iratok rendelkezésre bocsatasanak indokolatlan megtagadasa su-
lyos fegyelmi vétségnek szamit az ellenérzott intézmény vezetdje részérdl és
a Romaniai Reformatus Egyhdaz fegyelmi szabalyzaténak 30. §.-a B) pontja-
nak c), illetve g) bekezdése alapjan az illetékes fegyelmi bizottsdg a jogsza-
balyoknak megfeleléen intézkedik az tigyben.

A tarsadalombiztositasi jarulékok befizetésének
kotelezé jellege

30. §. — (1) A Romaéniai Reformétus Egyhaz keretén belill mikods és
tevékenyked§ jogi és maganszemélyeknek, azaz munkaaddéknak és munka-
vallaloknak a megalakulas, illetve a munkaviszony kezdetétdl fogva koteles-
séglik havi rendszerességgel hozzajarulni a Nyugdijintézet nyugdijalapjahoz.

(2) A megallapitott jarulékoknak fedeznitik kell a sajat nyugdijrendszer je-
lenlegi és tavlati igényeit.

(3) Azoknak a munkavallaloknak is kotelességlik hozzdjarulni a nyugdij-
alaphoz, akik a sajat rendszeren beliili nyugdijazési feltételek betoltését ko-
vetden, illetve a nyugdijazast kdvetSen is tovabb folytatjdk tevékenységiiket.
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A tarsadalombiztositasi ellatas ideiglenes felfiiggesztése
a kotelezd jarulékok befizetésének elmulasztasa esetén

31. §. - (1) Minden megdllapitott tarsadalombiztositési ellatas folydsitasa
ideiglenesen felfiiggesztésre kertil abban az esetben, ha valamely biztositott
személy, aki, illetve akinek nevében a munkaaddja nem fizeti be napraké-
szen a sajat nyugdijalapba a meghatérozott jarulékokat.

(2) A Nyugdijintézet csak abban az esetben eszkozli a nyugdij kifizetésé-
nek elkezdését, ha a Nyugdijintézet felé naprakészen térlesztve van minden
tarsadalombiztositasi jarulék és az esetleges késedelmi dijak, illetve késedel-
mi kamatok a muikoddési szabdlyzat vonatkozé rendelkezéseinek megfelels-
en. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a vonatkozo térvényes elbira-
sok masképp rendelkeznek.

A tarsadalombiztositasi jarulékok adémentessége

32. §. - A Nyugdijintézet alapjédba befizetett tarsadalombiztositési és
egyéb jarulékok adémentesek.

Az adéssag megsziinése a Nyugdijintézet rendszerében

33. §. - A Nyugdijintézet nyugdijalapjanal nyilvantartott adéssagok és

------

sz0l6 torvényes rendelkezések betartasaval.

A jarulékok visszatéritése

34. §. - (1) A torvényesen befizetett kotelezd tarsadalombiztositasi és
egyéb jarulékok nincsenek aldvetve a visszatéritési kotelezettségeknek.

(2) A torvényes kotelezettségeken feliil befizetett tobbletet, kiilon kérésre
a Nyugdijintézet visszatériti a munkaadénak, adott esetben a munkavallal6-
nak.
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IV. RESZ
NYUGDIJAK ES EGYEB
TARSADALOMBIZTOSITASI JOGOK

1. fejezet
Nyugdijak

Nvugdijkategoériak

35. §. - (1) A Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézete a sajat
rendszerén beliil a kovetkezd kategéridkban allapit meg nyugdijakat:

a) Oregségi nyugdij

b) Korhatér elétti nyugdij

c) Korhatér elétti résznyugdij

d) Rokkantsagi nyugdij

e) Utédlasi nyugdij

(2) Jelen alapszabaly el@irasai szerint kiszamolt nyugdijak végdsszegének
megallapitasa tizedesek nélkiil, felfelekerekitéssel torténik a biztositott sze-
mély javéra.

II. fejezet
Oregségi nyugdij

Az oregségi nyugdij megszerzésének feltételei

36. §. - Oregségi nyugdijra jogosult az a tag, aki a nyugdijazas napjan
egylittvéve teljesiti a jelen alapszabaly altal el&irt nyugdijazdsi korhatdr,
illetve a minimdlis hozzdjdruldsi idé torvényes feltételeit.

Standard nyugdijazasi korhatar

37. §. — (1) A standard (elGirt) nyugdijazdsi korhatdr a férfiak eseté-
ben 65 év, a nék esetében 63 év.

(2) A standard nyugdijazasi korhatér elérése ennek fokozatos emelésével
torténik, az 1. szamu mellékletben szerepld titemezés szerint.
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(3) A 37-39. paragrafusokban elGirt nyugdijazasi feltételek
meghatarozasa a Romaniai Reformatus Egyhaz Zsinatanak hatas-
korébe tartozik a torvényes elGirasoknak megfelelGen.

A minimalis hozzajarulasi id6

38. §. — (1) A minimalis hozzajérulasi idé 15 év mind a férfiak, mind a
ndk esetében.

(2) A minimalis hozzajarulasi id8 elérése ennek fokozatos emelésével tor-
ténik, az 1. szamu mellékletben szereplé titemezés szerint.

A teljes hozzajarulasi id6

39. §. — (1) A teljes hozzajarulasi id6 35 év mind a férfiak, mind a nék
esetében.

(2) A teljes hozzajarulasi id3 elérése ennek fokozatos emelésével torténik,
az 1. szamu mellékletben szereplé Gitemezés szerint.

A tevékenység folytatasa a nyugdijazasi feltételek
betoltését kovetéen

40. §. — (1) A standard nyugdijkorhatar betotltése esetén a 36. §., 37. §.,
és 39. §. elGirdsainak megfeleléen, a Nyugdijintézet minden tagja szamaéra
lehet8ség van az egyhazi munkaviszony folytatasara, indokolt esetben pedig
az egyhézi munkaviszony ujrafelvételére is az egyhézi toérvényes keretek
kozott.

(2) Azok a biztositottak is kotelesek hozzajarulni a nyugdijalaphoz jelen
alapszabaly altal meghatérozott feltételek szerint, akik a nyugdijazasi feltéte-
lek betoltését kovetben, illetve a nyugdijazést kdvetSen tovabb folytatjak
tevékenységtiket.

(3) Az (1) bekezdésben feltiintetett személyek esetében, akik a sajat
nyugdijrendszeren beliill halmozzdk a nyugdijbdl és fizetésbdl szarmazo jove-
delmet, a nyugdijazéast kovetéen megszerzett szolgalati id6 értékesitése és a
nyugdij Ujraszamolésa kizardlag a munkaviszony végleges megsziinését ko-
vetéen lehetséges, amennyiben a biztositott személy a nyugdijazas idépont-
jatdl kezdve legkevesebb 1 évet allt munkaviszonyban, és a meghatéarozott
tarsadalombiztositasi jarulékot erre az idészakra befizette.
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Asszimilalt idészak

41. §. - (1) A Nyugdijintézet sajat nyugdij- és egyéb tarsadalombiztosita-
si rendszerén beliil azokat az idészakokat, amelyekre a biztositottak tarsada-
lombiztositasi jarulékot nem tartoztak Kkifizetni, de beolvadnak a tényleges
hozzéajarulasi idébe, asszimilalt idészaknak nevezzik, és a kovetkezd
esetekre érvényes:

a) lelkipasztorok, ill. lelkészi jellegli tagok esetében a felséfoku teolégiai
tanulmanyok nappali tagozaton végzett idészaka a felsGoktatasi intéz-
mény altal kidllitott tanulmanyi idészakot igazolé dokumentum alap-
jan, amennyiben az illets sikeresen elvégezte azt, és szakképesitési ok-
levelet szerzett.

b) nem lelkészi jellegli tagok esetében a nappali tagozaton végzett elsd,
roman allami vagy a romén éallam éltal akkreditalt egyetem tanulméanyi
id6északa, amennyiben az illeté sikeresen elvégezte azt, és szakképesi-
tési oklevelet szerzett, ugyanakkor pedig kizarélag egyhdzi munkavi-
szonyt folytatott a sajat nyugdijrendszeren beliil.

c) az a) és b) pontok alatt szerepld elsd nappali tagozatos egyetemi id3-
szakot csak abban az esetben lehet értékesiteni, ha a biztositott sze-
mély ez idS alatt nem allt munkaviszonyban, illetve nem rendelkezik
erre az id6északra szolgélati idével.

d) az egyhazi rendszeren beliil folydsitott rokkantsagi nyugdij idétar-
tama

e) a sorkatonai szolgalat ideje a katonakényv bejegyzései alapjén,
amennyiben a tag kizardlag egyhéazi hozzajarulasi idével rendelkezik

f) az 4llami torvények altal biztositott és igénybe vett gyermeknevelési
szabadsag idStartama

(2) Az a biztositott személy, aki rendelkezik a maéasodik, roméan &llami
vagy a roman allam &ltal akkreditalt egyetemen folytatott, tanulmanyi for-
matdl fliggetlen, felséfoki tanulméanyi idészakkal, kérésre értékesitheti asz-
szimildlt idészakként, amennyiben sikeresen elvégezte azt, és szakképesitési
oklevelet szerzett, és amennyiben teljesiilnek jelen alapszabaly 37. és 39.
paragrafusénak el6irasai azzal la feltétellel, ha az igénylé kizardlag egyhézi
munkaviszonyt folytatott a sajat nyugdijrendszeren belil. A masodik egye-
temi id6szak asszimildlasa esetén a vonatkozé szolgélati idére megaéllapitott
nyugdijpontszéam kiegészll havonta 0,50 nyugdijponttal.
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(3) Az (1) bekezdés a), b), d) és e) pontjai altal felsorolt személyek jogosul-
tak az asszimilalt id8szakra abban az esetben, ha ebben az idészakban nem
rendelkeznek az allami nyugdijtorvény és jelen alapszabaly altal el&irt hozza-
jarulasi idével. Kivételt képeznek a 41. paragrafus (2) bekezdésben, illetve a
82. pargrafus (2) bekezdésben elsirt esetek.

(4) Az (1) pontban felsorolt asszimilalt idészakok kizardlag csak oregségi,
rokkantsagi és utddlasi nyugdij megéllapitédsa esetén értékesithetdk.

(5) Az (1) bekezdés a), b) és f) pontjai altal felsorolt asszimilalt id3szakokra
az évi atlagpontszam megallapitdsakor a Nyugdijintézet 1 nyugdijpontot, az
e) pont esetében pedig 0,25 nyugdijpontot biztosit.

(6) Azokat az asszimilalt idészakokat, amelyek mind az egyhazi, mind pe-
dig az allami vagy mas nyugdijrendszerben hozzajarulasi idének szamitanak,
kizérdlag csak egy nyugdijrendszeren beliil lehet figyelembe venni és értéke-
siteni, betartva a 41. §. — (1) bekezdése b), d) és e) pontjainak eléirsait.

(7) A sajat rendszeren beliili 6regségi nyugdij igénylése esetén nem vehe-
ték figyelembe az asszimildlt idészakok, amennyiben a biztositott személy az
igénylés pillanatdban mar rendelkezik nyugdijjal méas tarsadalombiztositasi
rendszeren belll, amely nyugdijat kizdrélag csak azon a rendszeren beliil
megszerzett hozzajarulési idére szamoltak.

A standard nyugdijazasi korhatar csokkentése

42. §. — (1) Azok a személyek, akik biztositott minéségik el6tt bizonyit-
hatéan fogyatékos allapotu személyek voltak, a fogyatékossagi szint fliggvé-
nyében a kovetkezd korhatari kedvezményekben részestilnek:

a) 15 év kedvezmény sulyos fogyatékossagi szint esetén, amennyiben
fennall a biztositott minéségiik elétti fogyatékossagi allapot, és megva-
16sitotték legaldbb egyharmadat a standard hozzajarulasi idének

b) 10 év kedvezmény elérehaladott fogyatékossagi szint esetén, amennyi-
ben fenndll a biztositott mindségiik elbtti fogyatékossagi allapot, és
megvaldsitottak legalabb kétharmadat a standard hozzéjarulasi idének

c) 10 év kedvezmény kozepes fogyatékossagi szint esetén, amennyiben
fennall a biztositott mindségiik elétti fogyatékossagi allapot, és teljes
mértékben megvaldsitottdk a standard hozzajarulasi id6t

(2) A vilagtalan (vak) személyek kortdl fuggetlentil részesiilnek oregségi
nyugdijban, amennyiben vilagtalan minéségiikben megvaldsitottak legalabb
egyharmadat a standard hozzéjéarulési idének.
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(3) A 42. §.-ban feltiintetett korhatéri kedvezmény 6sszevonhaté egyéb
torvényes korkedvezménnyel, de ezek 6sszértéke nem haladhatja meg a 12
évet.

43. §. — (1) Azok a holgyek, akik az egyhazi nyugdijrendszeren belil a
teljes hozzajarulasi idével rendelkeznek, és akik legkevesebb 2 gyereket szil-
tek, és akiket felneveltek legaldbb 10. életéviikig, nyugdijazasi korhatari
kedvezményben részesiilnek a kovetkezdk szerint:

a) egy év korkedvezmény — 2 gyerek esetében

b) két év korkedvezmény — 3 vagy tobb gyerek esetében

c) A 43. §. (1) bekezdésében eldirt korhatéri kedvezmény legtobb 2 évvel

az érvényben levé standard nyugdijkorhatar betoltése elétt igényelhe-
t6, és semmi mas toérvényes kedvezménnyel egyiitt nem vehetd igény-

be.

IIl. fejezet
Korhatar elé6tti nyugdij

Meghatarozas

44. §. Jelen alapszabaly értelmében a korhatér elétti nyugdij a standard
nyugdijazasi korhatér betoltése elétt legtobb 5 évvel igényelhetd, és jogosult
rad az a tag, aki legkevesebb 8 évvel tullépte a teljes hozzajarulasi id6t.

A korhatar elétti nyugdij megallapitasanak feltételei

45. §. — (1) A korhatér el6tti nyugdij esetében a hozzajarulési idé megal-
lapitdsanal nem szdmithaték be a 41. §.-ban felsorolt asszimilalt idészakok,
sem pedig az allami vagy egyéb nyugdijrendszerben teljesitett hozzajarulasi
id&.

(2) A korhatér elétti nyugdij 6sszegének megallapitasa ugyantgy torténik,
mint az éregségi nyugdij 6sszegének megéllapitéasa.

(3) A korhatér el6tti nyugdij megéllapitasanal a 44. §.-ban feltiintetett
korhatarcsokkentés semmi maés olyan kedvezménnyel egyiitt nem vehetd
igénybe, melyet jelen alapszabdly, ill. egyéb térvényi rendelkezés eldir.
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Oregségi nyugdijra valé6 attérés

46. §. Az oregségi nyugdij feltételeinek teljesitésekor a korhatar el6tti
nyugdij hivatalbdl 6regségi nyugdijja valtozik, és Ujraszamittatik az asszimilalt
id6szakok hozzdadéasaval, illetve az esetleges azon hozzajarulési id6 hozzédada-
saval, amely a korhatér elétti nyugdij felfiiggesztésének ideje alatt volt teljesitve.

IV. fejezet
Korhatar elétti résznyugdij

Meghatarozas

47. §. Jelen alapszabdly értelmében a korhatér elétti résznyugdij a stan-
dard nyugdijazasi korhatar betoltése el6tt legtobb 5 évvel igényelhetd, és
jogosult ra az a tag, aki teljesitette vagy legtobb 8 évvel Iépte tul a teljes
hozzajarulasi id6t.

A korhatar elétti résznyugdij megallapitasanak feltételei

48. §. — (1) A Kkorhatér elétti résznyugdij esetében a hozzajarulasi idé
megallapitdsandl nem szamithatok be a 41. §.-ban felsorolt asszimilalt idé-
szakok, sem pedig az éllami vagy egyéb nyugdijrendszerben teljesitett hozza-
jarulasi idé.

(2) A korhatar el6tti résznyugdij dsszegének megdllapitdsa az igénylés
benyujtasa idépontjdban kiszamolt 6regségi nyugdij 6sszegébdl torténik gy,
hogy az dregségi nyugdij 6sszege ardnyosan csékken a megvalésitott hozza-
jaruldsi idé és a standard nyugdijazasi korhatar betoltéséig levé hénapok
szamanak fluggvényében az alabbi tablazat szerint:
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1. szdmu tablazat

A teljes hozzajarulasi idén feliil Az el6zetes honapokra
megvalodsitott hozzajarulasi alkalmazott csokkentés
idészak aranya (%)
1 évig 0,50
1 év folott 0,45
2 ¢v folott 0,40
3 év folott 0,35
4 ¢y folott 0,30
5 év folott 0,25
6 ¢v folott 0,20
7 és 8 év kozott 0,15

(3) A korhatér elétti résznyugdij megéllapitdsanal a 47. §.-ban feltiintetett
korhatarcsokkentés semmi maés olyan kedvezménnyel egyiitt nem vehetd
igénybe, melyet jelen alapszabaly, ill. egyéb térvényi rendelkezés eldir.

(4) Jelen paragrafus el@irasai aktualizélasra kerlilnek a kotelezd érvény
torvényes rendelkezéseknek megfelelGen.

Oregségi nyugdijra val6 attérés

49. §. Az oregségi nyugdij feltételeinek teljesitésekor a korhatér el6tti
résznyugdij hivatalbdl 6regségi nyugdijja valtozik, és Gjraszamittatik a 48. §.
(2) bekezdésében szerepls csdkkentés kiiktatdsaval, az asszimilalt idészakok
hozzdadasaval, illetve az esetleges azon hozzajarulasi idé hozzaadasaval,
amely a korhatér el6tti nyugdij felfliggesztésének ideje alatt volt teljesitve.

V. fejezet
Rokkantsagi nyugdij

A rokkantsagi nyugdij kedvezményezettjei

50. §. Rokkantsagi nyugdijra jogosult az a tag, aki legaldbb félig vagy
teljesen elveszitette munkaképességét a kdvetkezd okokbdl:

a) munkabaleset és szakmai betegség;

b) rék, skizofrénia és AIDS;
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c) szokvényos betegség és olyan baleset, amely nem kotédik a munka-
hoz.

Rokkantsagi kategoriak

51. §. A munkaképesség csokkenési fokozatanak fliggvényében a rok-

kantsag lehet:

a) I. fokozata rokkantsag, amelyet a teljesen elveszitett munkaképes-
ség és teljesen elveszitett bngondozasi képesség jellemez, amikor az il-
letd rokkant személy mas személy részérdl allandé feliigyeletre és
gondozasra szorul;

b) II. fokozatt rokkantsag, amelyet a teliesen elveszitett munkaképes-
ség, illetve a létez6 dGngondozasi képesség jellemez, amikor az illetd
rokkant személy munkaképtelen ugyan, de nem szorul gondozasra
maés személy részérdl,

c) IlI. fokozati rokkantsag, amelyet a legalabb félig elveszitett mun-
kaképesség és félnormas munkavégzésre vald alkalmassag jellemez,
amikor az illeté személy legtobb félnormas részmunkaidében képes
munkat végezni.

A rokkantsagi fokozatba val6é besorolas kritériumai

52. §. Az 51. §.-ban el&irt valamely rokkantséagi fokozatba valé besoro-
las feltételei, kritériumai és szabdlyai azonosak az allami nyugdijrendszerben
alkalmazott feltételekkel, kritériumokkal és szabalyokkal.

A rokkantsagi fokozatba valé besorolasi eljaras

53. §. A rokkantsagot és annak fokozatat a munkaképesség helyreallita-
sara vonatkozé orvosi szakvéleményezés alapjan a tertleti allami nyugdij-
pénztér mellett tevékenykedd tarsadalombiztositasi orvosszakértéi bizottsag
hatérozat kiéllitasaval allapitja meg.

54. §. - (1) A rokkantsagi fokozat megdllapitdsa érdekében torténd

munkaképességi értékelést kérésre végzi az 53. §. dltal elbirt orvosszakérti
bizottsag (a tovabbiakban orvosszakértd).
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(2) A munkaképesség értékelése vonatkozasaban az igénylé lakhelyének
fliggvényében a teriileti allami nyugdijpénztér keretében miikdéds orvos-
szakértéi rendel6hoz kell benyijtani az erre vonatkozé kérvényt az igénylé
nevére kidllitott orvosi iratokkal egytitt.

(3) A benyujtott iratok és a Klinikai vizsgélat eredményei alapjan az
orvosszakeért$ kidllitia a munkaképességrdl szélé szakvéleményezési jelen-
tést, és kiadja a munkaképességre vonatkozé orvosi hatarozatot.

(4) Abban az esetben, ha a (3) bekezdésben el&irt orvoszakértéi hatarozat
kidllitdsdhoz tovabbi, kiegészitd Klinikai vizsgélatok is szlikségesek, az
orvosszakértd, adott esetben, javaslatot tesz a betegszabadség meghosszab-
bitasara a torvényes keretek kozott.

(5) A (3) bekezdésben el6irt orvosszakértéi hatarozat az igénylés iktatasa-
tél szamitott 45 napon belil kidllitandd, és a kidllitastdl szamitott 5 napon
bell kikdzlends. A (4) bekezdésben elbirt helyzetben a kidllitas ideje megfe-
lel6képpen meghosszabbodik.

(6) Az orvosszakértSi hatarozat megfellebbezhetd az orvosi fellebbezési
bizottsagnal a kikozléstdl szamitott 30 napon beliil.

(7) A (6) bekezdésben eldirt fellebbezés annak iktatasatdl szamitott 45
napon belill megoldandé. A fellebbezés megoldasara kidllitott hatarozat a
megoldastdl szamitott 5 napon beliil kikézlendé.

(8) A (7) bekezdésben eldirt, a fellebbezés megoldasara kiallitott hatarozat
a kikozléstdl szamitott 30 napon beliil megtdmadhaté az illetékes birdsagon.

(9) A (3) bekezdésben eldirt orvosszakértéi hatdrozat, valamint a (8) be-
kezdésben el6irt, a fellebbezés megoldéasara kidllitott hatdrozat véglegessé
valik abban az esetben, amennyiben a torvényes hataridén beliil nem felleb-
bezték meg azt.

A hozzajarulasi idS az életkor fiiggvényében

55. §. - (1) Azok a biztositottak, akik szokvanyos betegség miatt vagy
olyan baleset miatt veszitették el munkaképességtiiket, amely nem kotédik a
munkahoz, jogosultak rokkantsagi nyugdijra, amennyiben a térvényes elé-
irdsok szerint rendelkeznek hozzajéarulési idével.

(2) Az 50. §. a) és b) pontjaindl elsirt esetekben a személy jogosult rok-
kantsagi nyugdijra fliggetlentil az altala megvaldsitott hozzajarulasi idStdl.

(3) Az 55. §. — (1) bekezdése Altal eldirt biztositott személy esetében, aki
I. vagy II. rokkantsagi fokozatba kapott besorolést, a rokkantségi nyugdij
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kiszamitasénal az 56. §-ban el6irt potencidlis id& jar, abban az esetben, ha a
rokkantsédgot kimondd hatéarozat kidllitdsanak idépontjaban az életkoraval
aranyosan megvaldsitotta a sziikséges hozzajarulasi id6t a kovetkezd tablazat
szerint:

A biztositott életkora Sziikséges
a rokkantsag hozzajarulasi
megallapitasanak idépontjaban id8 (év)
20 év alatt 1
20-23 év kozott 2
23-25 3
25-29 6
29-33 9
33-37 11
37-41 14
41-45 17
45-49 20
49-53 23
53-57 25
57-60 26
60 ¢v folott 27

(4) A 1III. rokkantsagi fokozat esetében az 56. §.-ban el8irt potencidlis
id6 csak az 55. §. (2) bekezdése éltal elbirt személyek szaméra hagyhatéd
jova.

(5) Azok a személyek, akik vilagtalan (vak) minéséglikben vagy biztositott
mind&ségiik elétti fogyatékossaggal rendelkezve hozzajarulasi id6t valdsitottak
meg, potencidlis idé hagyhaté jova szamukra, amely a 42. §. (1) és (2) be-
kezdésében eldirt hozzajarulasi id6 és a rokkantsagi nyugdij jévahagyaséanak
idépontjaig teljesitett hozzajarulasi idé kiilonbsége.
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A potencialis id6

56. §. — (1) A rokkantsagi nyugdij megallapitdsakor a biztositottak sza-
maéra potencidlis id§ jar, amely a teljes hozzajarulasi id6 és a biztositott
személy dltal a rokkantsagi nyugdij jovahagydsanak idépontjaig teljesitett
effektiv hozzajarulasi id6 kilonbsége.

(2) Az (1) bekezdés eléirasai altal eredményezett potencidlis idé nem le-
het nagyobb, mint az a hozzajarulasi id6, amelyet a biztositott személy a
rokkantsagi nyugdijazés idépontja és a standard nyugdijazasi korhatér betol-
tése kozott teljesithetett volna; életkor, amelynek betéltése idején Gregségi
nyugdijat igényelhet jelen alapszabdly és a vonatkozé térvényi rendelkezések
el6irasai szerint.

(3) A potencidlis idé években, hénapokban és napokban van kifejezve.

A gondozéi dij

57. §. — (1) Az 1. fokozatii rokkantsdgba besorolt nyugdijas személy a
nyugdij 6sszegén kiviil gondozaéi dijra is jogosult.

(2) A gondozdi dij megéllapitasa és kifizetése a torvényes rendelkezések-
nek megfeleléen torténik.

(3) Az oregségi nyugdijazas feltételeinek teljesitése idépontjdban a rok-
kantsagi nyugdij hivatalbdl korhatari nyugdijja véltozik és tjraszamolédik.

(4) A gondozéi dij az dregségi nyugdij folydsitasanak idején is megmarad.

Orvosi feliilvizsgalat

58. §. — (1) A rokkantsagi nyugdijasok, allapotuk fliggvényében, a vo-
natkozé és érvényben levé torvények éaltal meghatarozott idészakonként
orvosi feliilvizsgalatnak vetik ald magukat mindaddig, amig betdltik a stan-
dard nyugdijazasi korhatart.

(2) Minden feliilvizsgélat utan a tarsadalombiztositasi orvosszakérté j ha-
tarozatot allit ki, amely altal esetenként megallapitja:

a) a rokkantségi fokozat megtartésat

b) egy masik rokkantsagi fokozatba vald besorolast

c) a munkaképesség visszaszerzését.
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(3) Az orvosi fellilvizsgalat eredményeképpen kidllitott hatarozatot kove-
téen a rokkantsagi nyugdijhoz vald jog véltozik vagy megsziinik az orvosi
hatarozat kibocsatasat koveté hénappal kezdédden.

(4) Amennyiben a rokkantsagi nyugdijas, szamara felréhaté okbdl, nem
jelentkezik az eldirt orvosi felllvizsgélatra, nyugdijanak folyésitésa, az eldirt
feltilvizsgélat idépontjat kovetd hénappal kezdédéen felfliggesztésre kertil,
illetve adott esetben megsziinik.

(5) Az orvosi feliilvizsgélat elvégezhetd a rokkantsagi nyugdijas kérésére
is, amennyiben annak egészségi allapota javult, vagy adott esetben sulyos-
bodott.

(6) Az orvosi felllvizsgélat alkalmaval kidllitott munkaképességrdl széléd
orvosszakértéi hatérozat az 54. §.-ban el6irt fellebbezési eljaras hatélya ala
esik.

Az orvosi feliilvizsgalat alél mentesiilé kedvezményezettek

59. §. Nincsenek aldvetve idészakos orvosi feliilvizsgalatnak azon rok-
kantsagi nyugdijasok, akik(nek):
a) munkaképességét a rokkantsag visszafordithatatlanul befolyasolta;
b) betoltotték a jelen alapszabély altal elirt, 6regségi nyugdij megszerzé-
séhez szlikséges nyugdijazasi korhatart;
c) rendelkeznek a teljes hozzajarulasi id6vel, és életkoruk legtobb 5 évvel
kevesebb, mint a standard nyugdijazasi korhatar.

Az oregségi nyugdijra val6 attérés

60. §. - (1) Az dregségi nyugdij feltételeinek teljesitésekor a rokkantsa-
gi nyugdij hivatalbdl éregségi nyugdijja valtozik és vjraszamittatik.

(2) Az (1) bekezdésben el6irt esetben a nyugdijas szamara elénydsebb
Osszeg kertil folydsitasra.

(3) Az 57. §.-ban el6irt gondozéi dij az 6regségi nyugdij folydsitasanak
idején is megmarad.

Mas rokkantsagi fokozatba val6 besorolas

61. §. — (1) Abban az esetben, ha a rokkantsagi nyugdijast més rokkant-
sagi fokozatba soroljak, az Uj fokozatnak megfelelé nyugdij 6sszegének ki-
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szadmitdsa az Uj rokkantsagi fokozatnak megfelel szazalékos ardny figye-
lembevételével torténik a le nem dolgozott potencidlis idére alkalmazva.
Ebben az esetben nem lehet értékesiteni az esetleges hozzajarulasi idét és az
asszimildlt id6t, de a potencidlis idének tartalmaznia kell a rokkantsagi
nyugdij idészakat is.

(2) A 1II. rokkantsagi fokozatra vald attérés esetén nem jar potencialis
id6, ha a rokkantsag oka szokvanyos betegség vagy olyan baleset, amely
nem kotédik a munkahoz.

(3) A rokkantsagi nyugdijrél 6regségi nyugdijra valé attérés a 79. §. ren-
delkezései szerint torténik, figyelembe véve a 36. §. elSirasait.

Tilalmak

62. §. - (1) A rokkantsagi nyugdij nem halmozhaté lelkészi szolgalatbdl
eredd, addzott jovedelemmel, fiiggetlentil a rokkantsag fokozatatdl.

(2) Azok a személyek, akik betoltotték a standard nyugdijkorhatart, nem
igényelhetnek rokkantsagi nyugdijat.

Az érvényben levé rendelkezések alkalmazasa

63. §. Amennyiben a rokkantsagi nyugdijrél szélé 50-t8l 62-ig terjedd
paragrafusokban foglalt el8irasok az allami szabalyozas alapjan maddositast
vagy kiegészitést szenvednek, a Nyugdijintézet a szamaéra kotelezd érvényii
rendelkezések szerint jar el, jelen alapszabdly vonatkozé paragrafusainak
médositasa nélkil.

VI. fejezet
Utédlasi nyugdij
Az utédlasi nyugdij kedvezményezettjei

64. §. Utddlasi nyugdijra jogosultak az elhaldlozott személy gyermekei
és a tulélé héazastérs, ha az elhunyt nyugdijas személy volt, vagy teljesitette
valamely nyugdij megszerzéséhez sziikséges feltételeket.
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A gyermekeknek sz6l6 utédlasi nyugdij jovahagyasanak
feltételei

65. §. A gyermekek a kovetkezd esetekben jogosultak utédlasi nyugdij-
ra:

a) 16. életéviik betoltéséig;

b) ha térvényes keretek kozott szervezett oktatési intézményben folytat-
jak tanulményaikat, a tanulményok elvégzéséig, de nem lépve tul a
26. életévet;

c) barmely fokozatt rokkantsag idészakara, amennyiben a rokkantsag az
a) és b) pontokban eldirt helyzetben kovetkezett be.

A taléelé hazastarsnak szol6é utédlasi nyugdij
jovahagvyasanak feltételei

66. §. — (1) A tuléls hazastars a nyugdijkorhatér betodltésétdl élete végéig
jogosult az utddlasi nyugdijra, amennyiben a hazastarsi viszony legkevesebb
15 évig tartott.

(2) Amennyiben a hézassag id6étartama nem érte el a 15 évet, de tébb
volt, mint 10 év, az utddlasi nyugdij mértéke havi 0,5%-kal csokken, illetve
évi 6.0%-kal a hidnyzo hazassagi évek fiiggvényében.

(3) A tuléls hazastars életkortdl és a hdzassagi évek szamatdl figgetlentil
jogosult az utédlasi nyugdijra, amennyiben a fenntarté hazastarsa halalat
munkahelyi baleset vagy szakmai megbetegedés okozta, és ha nincs szakmai
jovedelme, amelyre kotelezden tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetni,
vagy ha ezek a jovedelmek nem haladjadk meg a tarsadalombiztositéasi kolt-
ségvetés megalapozasakor évente meghatarozott orszagos havi brutté atlag-
bér 35%-4t.

(4) A taléls hazastars 1. vagy II. foku rokkantsaga esetén életkortdl flig-
getlentlll jogosult utédlasi nyugdijra rokkantsdga idejére, amennyiben leg-
alabb 1 évig hazasok voltak.

(5) A (4) bekezdésben eldirt esetben az utédlasi nyugdij jévadhagydsa nem
flgg a tuléls hazastars rokkantsaga kialakulasanak idépontjatdl.

(6) A tiléls hazastars valamely rokkantséagi fokozatba valé besorolésa az
utédlasi nyugdij megszerzése érdekében a standard nyugdijkorhatar betélté-
séig lehetséges az orvosszakért6i bizottsag altal, az érvényben levd, rokkant-
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sagra vonatkozdé térvényi rendelkezések és jelen alapszabdly vonatkozé elé-
irdsai szerint.

Utédlasi nyugdij a feltételeket nem teljesité tilélé
hazastars szamara

67. §. — (1) Amennyiben a 66. §. (1) és (2) bekezdésének feltételei nem
teljestilnek, a tulélé hazastars 6 honapig jogosult utédlasi nyugdijra az elha-
lalozas idSpontjatdl szamitva, ha ebben az idészakban nincs szakmai jove-
delme, amelyre kotelezéen tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetni, vagy
ha ezek a jovedelmek nem haladjdk meg az orszagos havi brutté atlagbér
35%-4t.

(2) A tuléls hazastérs az utddlasi nyugdijat a fenntarté személy elhaldlo-
zasat koveté hénap elsé napjatdl kapja, amennyiben az utédlasi nyugdijra
vonatkozé kérést benyujtottdk az eltarté személy elhaldlozasatdl szamitott
30 napon beliil.

(3) Abban az esetben, ha a (2) bekezdésben elGirt hataridét tilléptek, a
tilélé hazastéarsat megilleté utédlasi nyugdij a kérvény benyujtasanak napja-
tél hagyhato jéva.

Utédlasi nyugdij azon talélé hazastars szamara,
akinek kiskoru gyermekek vannak az eltartasaban

68. §. — (1) Az a tulél6 hazastérs, aki a fenntarté haldlénak pillanataban
egy vagy tobb 7 év alatti gyermeket nevel, mindaddig részesiil az utédlasi
nyugdijban, mig minden gyermek be nem tolti a 7. életévét, ha ebben az
idészakban nincs szakmai jovedelme, amelyre kotelezéen tarsadalombiztosi-
tasi jarulékot kell fizetni, vagy ha ezek a jovedelmek nem haladjék meg az
orszagos havi brutté atlagbér 35%-at, illetve ha ezek a jovedelmek a Nyug-
dijintézet megitélése szerint elégtelennek bizonyulnak a gyermekek felneve-
lése és oktatdsa sziikségleteinek fedezésére. Jelen paragrafus alkalmazasa-
nak moédszertanat a miikodési szabalyzat irja els.
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Az utédlasi nyugdij szamitasi alapja

69. §. — Az utédlasi nyugdij megéllapitasa a kovetkezék szerint torténik:

a) az elhunyt fenntarté személy 6regségi nyugdijabdl vagy amelyre a tor-
vényes rendelkezések alapjan 6 jogosult lett volna;

b) az I. fokozati rokkantsagi nyugdijbdl, amennyiben az dregségi nyug-
dijhoz szlikséges standard korhatér betéltése elétt kovetkezett be a ha-
1al.

Az utédlasi nyugdij 6sszege

70. §. — Az utédlasi nyugdij kiszamitésa szézalékaranyosan torténik, az
elhunyt altal a 69. §. szerint megvaldsitott nyugdij 6sszegébdl, a kifizetésé-
nél figyelembe véve az erre jogosult utdédok szamat:

a) egy utdd esetében — 50%),

b) két utdd esetében — 75%,

¢) hdrom vagy annal tobb utdéd esetében — 100%.

71. §. — Mindkét sziil6 haldla esetén az arva(k)nak joga van mindkét szii-
16 utén jaré utédlasi nyugdijra.

72. §. — Amennyiben véltozik a jogosult utédok széma, az utédlasi
nyugdij Ujraszamolddik a 70. §. elbirasai szerint.

A sajat nyugdijra jogosult talélé hazastars
Ozvegyi juttatasa

73. §. — (1) A tuléls hazastars, aki sajat nyugdijra jogosult a sajat nyug-
dijrendszeren kiviil, és teljesiti az utddlasi nyugdijhoz vald jogosultség feltét-
eleit a sajat nyugdijrendszerben elhunyt fenntarté személy utén, igénylés
alapjéan részestilhet havonta 6zvegyi juttatéasban.

(2) Az dzvegyi juttatas Osszege a tilélé hazastars sajat nyugdija és azon
utédlasi nyugdij dsszegének a kiilénbsége, amelyre jogosult lenne, ha nem
rendelkezne sajat nyugdijjal.

(3) A (2) bekezdés el6irasai szerint kiszamolt 6zvegyi juttatas Gsszege nem
haladhatja meg azon utddlasi nyugdij 6sszegét, amelyre a tulélé hazastars
jogosult lenne a sajat nyugdijrendszerben, amennyiben nem rendelkezne
sajat nyugdijjal.
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(4) Az 6zvegyi nyugdij nem hagyhaté jova abban az esetben, ha a tulél
hézastars sajat nyugdijanak ésszege meghaladja azon utédlasi nyugdij ssze-
gét, amelyre a tulélé hazastars jogosult lenne a sajat nyugdijrendszerben, ha
nem rendelkezne sajat nyugdijjal.

(5) Az ozvegyi juttatds jovahagydsa az igénylés benyujtasat és iktatasat
koveté hénap elsé napjatdl torténik, amennyiben teljesiiinek a juttatésra
vonatkozd, jelen alapszabaly éltal eldirt feltételek.

(6) Az 6zvegyi juttatds Osszege aktualizalas ala esik, valahanyszor maédo-
sulnak a szamitasi alapok.

Az elényosebb nyugdij valasztasa

74. §. — Az a tulélé hazastérs, aki az dllami vagy a sajat nyugdijrend-
szerben sajat nyugdijra jogosult, és teljesiti a sajat rendszerben az utédlési
nyugdijra vonatkozé feltételeket is, kivélaszthatia a szamara elénydsebb
nyugdijat.

75. §. — Az a tuléls hazastérs, aki jogosult vagy rendelkezik sajat nyug-
dijjal és/vagy utédlési nyugdijat szerez a sajat nyugdijrendszerbdl, nem ré-
szeslilhet a 73. §.-ban elbirt 6zvegyi juttatasban.

76. §. — Az a tulélé hazastars, aki jogosult vagy rendelkezik sajat nyug-
dijjal az &llami nyugdijrendszerben és a Nyugdijintézet rendszerén beliili
utédlasi nyugdij mellett dont, mint szdmaéra elényésebb nyugdij, az utédlési
nyugdij kifizetésének feltétele azon bizonyitd iratok benyujtédsa, amelyek
alatdmasztjadk az éllami rendszeren bellli sajat nyugdij felfiiggesztésének
tényét.

77. §. — Az a tulélé hazastars, aki jogosult vagy rendelkezik sajat nyug-
dijjal a sajat nyugdijrendszerben, és a Nyugdijintézet rendszerén beliili utéd-
lasi nyugdij mellett dént, mint szadmara elénydsebb nyugdij, az utédlasi
nyugdij kifizetésének elinditdsa el6tt a sajat nyugdijat a Nyugdijintézet hiva-
talbdl felfiggeszti.

Orvosi vizsgalat

78. §. — A 65. §. c) pontja és a 66. §. (4) bekezdése altal elsirt, utédlasi
nyugdijat élvezd személyek ugyanazon szakorvosi vizsgalatok elvégzésének
és egyéb elbirdsoknak vannak aldvetve, mint amelyek a rokkantsagi nyugdij
elnyeréséhez sziikségesek.
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V. RESZ
A NYUGDIJ OSSZEGENEK KISZAMITASA

I. fejezet
A nyugdijszamitas médja

79. §. — (1) A nyugdij 6sszegének meghatarozasa ugy torténik, hogy a
biztositott altal a Nyugdijintézet sajat rendszerén belll szerzett évi atlagpont-
szdma megszorzédik a nyugdijba vonulds hénapjaban érvényes nyugdijpont
értékével.

(2) Az ¢vi atlagpontszdm meghatarozasa ugy torténik, hogy az effektiv
hozzajarulasi id6 alatt szerzett évi pontszdmok Osszegét elosztjuk a teljes
hozzajarulasi idével.

(3) Az évi pontszdm az egy év alatt szerzett havi pontszamok &sszegének
és 12 (hénap) hanyadosa.

(4) A havi pontszdm a nyugdijjarulék szamitési alapjaul szolgalé havi
brutté jovedelem (25. par.) és a Nemzeti Statisztikai Hivatal altal kozolt
orszagos havi brutté atlagbér hanyadosa. Azon hénapok esetében, amikor
a Nemzeti Statisztikai Hivatal még nem koézolte az orszadgos havi bruttéd
atlagbér értékét, a havi pontszam az utolsé kozolt orszédgos havi bruttd at-
lagbér 6sszege alapjan szamitédik ki. A vezetébizottsdg mddosithatja a havi
pontszam megallapitasaul szolgalé osztd értékét a 26. paragrafus elGirasai
szerint.

(5) A (2) bekezdés elbirdsai szerint megéllapitott évi atlagpontszam nem
lehet nagyobb mint 5 pont, amennyiben a Nyugdijintézet szdmara kotelezé
érvényli, vonatkozé allami rendelkezések vagy a Nyugdijintézet vezetébizott-
saga masképp nem hatéaroz.

(6) A befizetett tarsadalombiztositasi jaruléknak megfeleld brutté jovede-
lem meghatérozasa ugy torténik, hogy a befizetett jarulék dsszege megszor-
z6dik a kotelezé hozzéjarulas szazalékos aranyaval.

(7) Az évi atlagpontszam, az évi pontszam és a havi pontszam kiszamita-
sa b tizedessel torténik.
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(8) A Nyugdijintézet vezetdbizottsdganak jogaban all médositani a nyug-
dijak kiszamitasdnak moédjat a sajat nyugdijrendszer igényeinek megfelelen,
a torvényes keretek kozott.

A lelkipasztori nyugdij minimalis értékének
meghatarozasa

80. §. - (1) A Nyugdijintézet vezetdbizottsdga a koltségvetés dsszedllita-
sa alkalméval évente meghatérozza a lelkipasztori nyugdij minimalis értékét,
amely nem haladhatja meg az el6z6 évi lelkipasztori atlagnyugdij 6sszegét.

(2) A minimalis lelkipasztori nyugdijban csak azon személyek részestlhet-
nek, akik a 39. §. — (1)-ben eldirt teljes szolgélati id6 alatt 300 tagnal keve-
sebbet szamlalé kisgyllekezetben szolgdltak, a Nyugdijintézet felé minden
torvényes kotelezettségiiknek eleget tettek, nem sziletett elleniik anyagi
vagy pénziigyi vonatkozéasu fegyelmi itélet, valamint a fizetési besoroldsnal
alacsonyabb javadalmazéasuk bizonyithatéan az egyhazkozség nehéz pénz-
Uigyi helyzete miatt tortént.

A nyugdijpontszam kiegészitése a lelkipasztorok esetében

81. §. — (1) Azon lelkészi jellegli személyek esetében, akik a Romaniai
Reformétus Egyhédz alkotményanak elGirdsai szerint missziés egyhazkozség-
ben végeztek legalabb 15 év lelkipasztori szolgédlatot, a nyugdij igénylésekor
kiszamitott évi atlagpontszam kiegésziil 0,5 nyugdijponttal.

(2) 15 év alatti misszids szolgélat esetén a havi pontszam egésziil ki 0,50
nyugdijponttal az adott szolgalati idészakra vonatkozdan.

A nyugdijpont kiszamitasa az asszimilalt
idészakokra vonatkozéan

82. §. — (1) Az asszimildlt idészakokra vonatkozé havi pontszam megdl-
lapitasa a kdvetkezéképpen torténik:
a) A 41. §. — (1) bekezdésének a), b) és ) pontjai esetében az adott id&-
szaknak megfelels, a nyugdijpontszam kiszamitasanak alapjaul szolga-
16 havi brutté atlagbér 100%-a, azaz 1 nyugdijpont, és 0,25%, vagyis
0,25 nyugdijpont az azonos pargrafus e) pontja altal el6irt idészakra
vonatkozdan.
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b) A 41. §. — (1) bekezdésének d) pontja esetében az adott idészaknak
megfeleld rokkantsagi nyugdij dsszege a 2001. aprilis 1. utani id&-
szakra vonatkozdan, valamint a gazdasdgi minimdlbér, adott esetben
pedig az orszagos brutté minimalbér a 2001. aprilis 1. elstti asszimi-
14t id6északra vonatkozdan.

c) A 41. §. — (2) bekezdése esetében az adott idészaknak megfelels, a
nyugdijpontszam kiszamitadsanak alapjaul szolgalé havi brutté atlagbér
50%-a, azaz 0,5 nyugdijpont.

(2) Azon személyek esetében, akik a 41. §. — (1) bekezdés d) pontja els-
irdsainak hatdlya aléd esnek az asszimildlt idé tekintetében, és akik rokkant-
saguk ideje alatt olyan torvényes jovedelemmel rendelkeznek, amelyre kote-
lezBen tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetni, a havi pontszam
megallapitdsakor 6sszeadddik az asszimildlt idészak nyugdijbdl eredd jove-
delmének és a jarulékkoteles jovedelemnek az Gsszege.

Szamitasi sajatossagok azon biztositottak esetében,
akik mas nyugdijrendszerben is rendelkeznek
szolgalati idjvel

83. §. — (1) A Nyugdijintézet elismeri a jelen alapszabély életbe lépésé-
nek idején létez8 mas kotelezé nyugdijrendszeren belili hozzajarulasi idéket,
a 35. §. — (1) bekezdése a), d) és e) pontjai dltal elismert nyugdijakhoz vald
jogosultsag tekintetében.

(2) Az (1) bekezdésben eléirt helyzetekben a Nyugdijintézet csak a sajat
rendszerén beliil megvaldsitott hozzajarulasi idére allapit meg nyugdijat.

(3) A (2) bekezdésben eléirt helyzetben a nyugdij értékének megaéllapitasa
a sajat rendszeren belil megvalésitott hozzajarulasi idének megfelelé évi
atlagpontszam és az érvényben levé nyugdijpontértéknek a szorzata altal
torténik.

(4) A sajat nyugdijrendszeren belil megvaldsitott hozzajarulasi idének
megfeleld évi atlagpontszdm meghatédrozasa ugy torténik, hogy az effektiv
hozzajarulasi id6 alatt ugyanezen rendszeren beliil szerzett évi pontszamok
Osszegét — Ugy amint azt eléirja a 79. §. (3) bekezdése — elosztjuk a 39. §.
altal el&irt teljes hozzajarulasi idével.

(5) Azon személyek esetében, akik nem rendelkeznek teljes szolgélati
idével a sajat nyugdijrendszeren beliil, az évi pontszam értéke nem haladhat-
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ja meg a 79. §. (5) bekezdése altal el6irt értéket a sajat nyugdijrendszeren
beliil megvaldsitott hozzajaruléasi idéhoz viszonyitva.

(6) Mas nyugdijrendszerben is szolgélati idéként elismert hozzajarulasi
idészakok esetében a nyugdij megallapitdsakor csak az egyik nyugdijrend-
szerben vehetdk figyelembe, betartva a 41. §. rendelkezéseit.

A nyugdijpont értéke

84. §. — A nyugdijpont értékének meghatarozasa a vezetébizottsag ha-
taskorébe tartozik.

A potencialis idészakra vonatkoz6 pontszam

85. §. — (1) A rokkantsagi nyugdij esetében az 56. §. rendelkezései szerint
kiszamolt potencidlis idére a biztositott személy havi pontszama a kovetkezd:

a) 0,70 pont I. fokozatu rokkantsag esetén

b) 0,55 pont II. fokozatu rokkantsag esetén

c) 0,35 pont III. fokozati rokkantsag esetén

(2) Abban az esetben, ha a biztositott személy munkanélkiili-segélyben
részestilt, a havi pontszdm megéllapitdsa a havi jarandésag azon 6sszegébdl
torténik, amely a tarsadalombiztositasi jarulék szamitasi alapjaul szolgélt.

(3) A nyugdij megallapitasakor csak abban az esetben vehetd figyelmbe a
munkanélkiiliség idészaka, ha az ennek megfelels tarsadalombiztositasi jaru-
1ék a Nyugdijintézethez volt befizetve.

Kiegészit6 jarulékfizetési id6szak pontszama

(4) Azon biztositott személy szamara, aki rendelkezik a minimalis hozza-
jarulési idével, és az 1. szamu mellékletben el6irt kotelezd nyugdijazasi kor-
hatar betoltését kovetéen hozzajarul a Nyugdijintézet nyugdijalapjahoz, a
79. paragrafus (4) bekezdése alapjan szerzett nyugdijpontszam erre az id4-
szakra kiegésziil 0,50 nyugdijponttal. A nyugdijpontszam kiegészitése kiza-
rélag arra a hozzdjaruldsi idére vonatkozik, amelyet a biztositott személy az
elsirt nyugdijazasi feltételek teljestilését kovetSen szerzett.

(5) A (4) bekezdésben eléirt nyugdijpontszam-kiegészités nem nyujthatéd
azon id8szakra, amelyben a nyugdij fizetésbdl szarmazé jovedelemmel hal-
mozddik.
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1. fejezet
A nyugdijak aktualizalasa

86. §. — (1) A Romaéniai Reforméatus Egyhdz Nyugdijintézete aktualizal-
hatja a kifizetésben levé nyugdijakat az inflacié névekedésének és a sajat
nyugdijrendszer pénzigyi helyzetének fliggvényében, figyelembe véve az
orszagos és az egyhézi, el6z6 évben megvaldsult bruttd atlagbér redlis ndve-
kedését, megdrizve a rendszer legalabb 100%-os finanszirozasi aranyat.

(2) Az (1) bekezdés eléirasainak alkalmazasa a nyugdijpont értékének in-
dexalasa éltal torténik a vezetdbizottsag hatérozata alapjan.

(3) A (2) bekezdés elBirdsai szerint aktualizalt nyugdijak értéke a nyugdij-
nak megfelelé nyugdijpont és az indexalt pontérték szorzata.

(4) A nyugdijpont értékének novelése korlatozott a biztositédstechnikai
tartalékot meghaladé aktivdk mennyiségének mértékéig.

(5) A nyugdijpont értékének novelése érdekében a Nyugdijintézet ideig-
lenes jelleggel eldontheti a (4) bekezdésben eldirt korlatozas tillépését, ab-
ban az esetben, ha az aktuariusi értékelés eredményei megerdsitik az esetle-
ges létrejott hidny helyredllitasat.

(6) A nyugdijpont értékének esetleges csdkkentése nem befolyasolja a
mar kifizetésben levé nyugdijakat.

III. fejezet
A nyugdijak megallapitasa és folyositasa

A nyugdijigénylés

87. §. — (1) A nyugdijat igénylés alapjan lehet jévahagyni. Nyugdijat
igényelhet a nyugdijjogosult személy vagy annak a hivatalos meghatalma-
zottja, gyamja, illetve gondnoka.

(2) A hivatalos meghatalmazast az érvényben levé vonatkozd térvényi
rendelkezések szerint sziikséges kidllitani, amely legtobb 18 hénapig érvé-
nyes. Amennyiben a meghatalmazds nem roman vagy magyar nyelven ké-
sziilt, ezt kotelezd roman vagy magyar nyelvre lefordittatni és hitelesittetni.

(3) A nyugdijigénylési kérelmet az dsszes, nyugdijjogosultsagot bizonyitd
irattal egyiitt a biztositott személy a munkaaddjahoz kételes benytjtani az
utolsé munkahely figgvényében (egyhdazkeriilet, egyhdzmegye, egyéb egy-
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hazi intézmény). Amennyiben egyhazi munkaviszonya megsziint legalabb 1
hénappal a nyugdijigénylés el6tt, ebben az esetben a nyugdijigénylési kére-
lem személyesen is benyujthaté.

(4) A munkaadodnak kotelessége Osszedllitani a nyugdijazasi iratcsomot a
Nyugdijintézet belsd rendelkezései szerint, az iratcsomé adatainak hitelessé-
ge tekintetében egyediil 6t terheli minden felel6sség. Az Gsszedllitott iratcso-
mot a munkaadd hivatalos tton kételes megkiildeni a Nyugdijintézet székhe-
lyére az igénylé kérésének iktatasatdl szamitott legtobb 5 napon beliil.

(5) A (3) bekezdés el6irasai szerint benyujtott nyugdijigénylési kérelmet az
igénylének jogdban &ll visszavonni a nyugdijazési hatérozat kidllitAsénak
idépontjaig.

A nyugdijhoz valé jogosultsag idépontja

88. §. - (1) Az Oregségi nyugdijhoz, a korhatar elé6tti nyugdijhoz
és a korhatar elétti résznyugdijhoz valé jogosultsag jovahagyasa a
jelen alapszabdly altal eldirt feltételek teljesitése idépontjatdl torténik,
amennyiben a nyugdijazasi iratcsomé Nyugdijintézethez valé benyujtasa
ezen idépontot megel6z&en legtébb 15 napon beliil megtdrtént.

(2) Azon személyek esetében, akik teljesitik az el&irt nyugdijazasi feltéte-
leket, de a nyugdijazési iratcsomoé az (1) bekezdésben meghatérozott idé-
pontot meghaladva kerllt benyijtasra a Nyugdijintézethez, a nyugdijhoz
valé jogosultsag kezdete és a nyugdij folydsitasanak jovahagyésa az iratcso-
mo benyujtasat kdvetd hénap elsé napjatdl torténik.

(3) Amennyiben a nyugdijazési feltételeket teljesité biztositott személy
munkaviszonya nem sziint meg a nyugdijhoz valé jogosultsdg kezdetén, a
nyugdijhoz valé jogosultsidg, valamint a nyugdij folydsitdsanak jévahagyasa
csak a munkaviszony megsziinését kovetd naptdl lehetséges.

89. §. - (1) A rokkantsagi nyugdijhoz valé jogosultsag kezdeti

idépontjanak jovahagyasa a kovetkezéképpen torténik:

a) az ideiglenes munkaképtelenség miatt fizetett egészségligyi jaranddsag
megsz(inésétdl vagy adott esetben, a biztositott mindség megsziinésé-
tél, ha a nyugdijigénylési kérelem iktatva volt a Nyugdijintézetnél az
orvosszakértéi hatarozat kidllitasanak idépontjatdl szamitott 30 napon
beliil, amennyiben az igényld biztositott minéséggel rendelkezett az
orvosszakértéi hatarozat kidllitdsanak idépontjéban;
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b) az igénylés benyujtasat kovetd honap elsé napjatdl, amennyiben az (a)
pontban el6irt hataridét tullépték.

90. §. — (1) Az utédlasi nyugdijhoz vald jogosultsag kezdeti idépontja-
nak jovahagyasa — azon személyek esetében, akik a fenntarté halaldnak
idépontjaban teljesitik jelen alapszabdly altal elSirt feltételeket — a kdvetke-
z6képpen torténik:

a) az elhalalozést kdvets honap elsd napjatdl, ha az elhalalozott fenntarté
nyugdijas volt, amennyiben az igénylés benyujtasra kertilt a Nyugdijin-
tézethez az elhaldlozas idépontjatdl szamitott 30 napon belil.

b) a fenntarté elhaldlozasanak napjatdl, ha az elhaldlozott fenntarté nem
volt nyugdijas a haldl idépontjdban, amennyiben az igénylés benyujtas-
ra kerilt a Nyugdijintézethez az elhaldlozas idépontjatél szamitott 30
napon beldl.

c) az igénylés benyujtasanak napjatdl, ha az nem tortént meg az a) és b)
pontban jelzett idépontig

(2) Abban az esetben, ha az utéd a fenntartd haldlat kévetéen, teljesiti je-
len alapszabaly altal eldirt feltételeket a standard nyugdijkorhatéarral kapcso-
latban, az utédlasi nyugdijhoz valé jogosultsdg kezdetét veszi a nyugdijazasi
feltételek teljestilésének idépontjaban, amennyiben a nyugdijigénylés a jogo-
sultsédg kezdetétdl szamitott 30 napon beliil benyujtésra kertilt.

(3) Amennyiben a (2) bekezdésben jelzett hataridét tillépték, az utédlasi
nyugdijra val6 jogosultsag kezdete az igénylés benyujtasanak napjan kezdddik.

(4) Abban az esetben, ha az utdéd rendelkezik sajat nyugdijjal, az utédlasi
nyugdij folydsitdsa a 76. §. és 77. §. elSirasai szerint torténik.

Az igénylések elbiralasanak hatarideje

91. §. - (1) A nyugdijintézet sajat nyugdijrendszerén belil a nyugdijak
megallapitdsa hatdrozat altal torténik, a vonatkozé térvényi rendelkezések
és jelen alapszabdly elGirasai szerint.

(2) A Nyugdijintézet a nyugdijigényléseket az iratcsomé iktatéasatdl szami-
tott 45 napon beliil birélja el.

(3) A (2) bekezdésben jelzett hataridé megfelel6képpen hosszabbitdsra
kerll abban az esetben, ha az iratcsomé hidnyossédgokat tartalmaz, és sziik-
ség van iratpétlasra.
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A nyugdijigénylések elbiralasanak hatarozata

92. §. - (1) A nyugdijigénylések jovahagyasa vagy elutasitdsa hatarozat
altal torténik az iratcsomé iktatasatdl szamitott 45 napon beldl.

(2) A hatarozatnak tartalmaznia kell azon ténybeli és jogi indokokat,
amelyekre hivatkozva a nyugdijigénylés jovahagyasra vagy elutasitésra kertil.

(3) A jogosult személy igényelheti a hatdrozat megsemmisitését a kozlés-
t6l szamitott 30 napon beliil.

(4) A nyugdijazasi hatarozat 4 eredeti példanyban késziil, amelybdl egy
példanyt megdriz a Nyugdijintézet a jogosult személy iratgyijtéjében, a
fennmaradé 3 példanybdl pedig 1 példanyt kikozol a jogosultnak, 1 pél-
dényt a munkaadé egységnek, egyet pedig az illetékes egyhdazkertiletnek.

(5) Abban az esetben, ha az igénylé mar nem &ll egyhazi munkaviszony-
ban, és a nyugdijigénylés személyesen torténik, a hatérozat kikozlése csak a
jogosult személy felé kotelezd.

A nyugdijazasi hatarozat megfellebbezése

93. §. — (1) A 92. §. (1) bekezdése alapjan kidllitott hatarozat a kozléstél
szamitott 30 napon belill megfellebbezheté a Nyugdijintézet fellebbezési
bizottsaganal.

(2) Fellebbezés targya lehet:

a) a hozzajarulasi id6 megéllapitasa

b) a nyugdij kiszamitasa

c) az Ugyviteli hataridék be nem tartésa

(3) A 92. §. (1) bekezdésének feltételei szerint kidllitott, hataridén beliil
meg nem fellebbezett hatarozat véglegesnek mindsil.

(4) A fellebbezési bizottsag felépitését, megszervezését és miikodését a
vezetdbizottség hatarozata szabalyozza.

(5) A megfellebbezett nyugdijazasi hatdrozatokat a fellebbezési bizottsag
megvizsgdlja, és a fellebbezés elbiralasara hatarozatot hoz.

(6) A fellebbezés elbirdlasanak hatérideje annak iktatasatdl szamitott 45
nap.

(7) A Nyugdijintézet a fellebbezési bizottsdg hatérozatat annak meghoza-
talatdl szamitott 5 napon beliil megkildi az érintetteknek.

(8) A 93. §. — (5) bekezdése alapjan hozott hatarozat megfellebbezhetd
az illetékes birésagon a kikozléstsl szamitott 30 napon beldil.
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(9) A (8) bekezdésben elsirt hataridén beliil meg nem fellebbezett, a 93.
§. — (5) bekezdése alapjan hozott hatarozat véglegesnek mindstil.

Hibak kijavitasa

94. §. — (1) Abban az esetben, ha a nyugdijak kiszémitasa és/vagy fo-
lyésitdsa terén hibdk keriilnek megdllapitasra — a nyugdijas kérése alapjan
vagy hivatalbdl — a Nyugdijintézet elvégzi a megfeleld médositasokat, amely-
rél médosité hatérozatot allit ki.

(2) Az (1) bekezdés elbirdsainak alkalmazasa nyoman keletkezett Gssze-
gek Kkifizetésre vagy adott esetben behajtasra kertilnek az altalanos eléviilési
hataridén belill a kiillénbségek megallapitasatdl szamitva.

(3) Kérésre a nyugdijak ujraszamolhatdk azon jovedelmek és/vagy hozza-
jarulési idSk, illetve jelen alapszabdly altal el6irt asszimildlt id6k hozzdadasa-
val, valamint olyan bizonyité iratok értékesitésével, amelyek alapjan a nyug-
dijazasi jogok véltozast szenvedhetnek, azokban az esetekben, ha ezeket
nem értékesitették a nyugdij megéllapitasakor. Az igy Gjraszamolt jogok a
kérés iktatasat kovetd hénaptdl kezdve 1épnek érvénybe.

Hozzajarulasi id6t igazol6 irat kiallitasa
mas nyugdijrendszerben val6 jogosultsag
megallapitasahoz

95. §. — (1) Més nyugdijrendszerek keretén beliil valé nyugdijjogosultsag
megnyitasdnak érdekében a Nyugdijintézet a sajat rendszerén belil nyilvan-
tartott idészakra, az igénylé kérésére a hozzajarulasi idejérdl bizonyitd iratot
allit Ki.

A nyugdijak folyésitasa

96. §. — (1) A Nyugdijintézet sajat rendszerén belil a nyugdijak folydsi-
tasa havonta torténik az aktudlis hénapra vonatkozdan.

(2) A nyugellatast kaphatja személyesen a jogosult vagy a hivatalos meg-
bizottja, illetve a hivatalos képviselGje.

(3) A nyugdijak kifizetésének médjat a Nyugdijintézet allapitja meg a ko-
vetkezd8k szerint:
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a) postai kiildemény éltal azon jogosultaknak, akiknek az allandé lakhely-
Uk szerinti teleplilésen nem létezik bankfidk.

b) banki atutaldssal azon jogosultaknak, akiknek az allandé lakhelyiik sze-
rinti teleplilésen létezik legalabb egy olyan bankfiok, amellyel a Nyug-
dijintézet megéllapodéast vagy szerz&dést kotott. Ez esetben a jarandé-
sagokat valamelyik érintett bankban megnyitott szamlara kotelezd
utalni.

c) banki atutaldssal azon jogosultaknak, akiknek az allandé lakhelytk sze-
rinti teleptilésen miikédik legaldbb egy bankfidk a b) pontban leirtak
kivételével. Ez esetben a jaranddsag a jogosult altal valasztott bankban
megnyitott szamléra utalhaté.

(d) A mozgassériilt személyek esetében, illetve indokolt esetekben a 96.
paragrafus 3. bekezdésének elSirdsai nem kotelezd érvényiiek.

(4) A (3) bekezdés elGirasai minden egyéb jaranddsag esetében érvénye-
sek, amelyeknek megaéllapitasa és kifizetése a térvényi rendelkezések és
jelen alapszabdly elbirasai szerint a Nyugdijintézetet illetik meg.

(5) Az (1) bekezdésben elsirt nyugdijak kifizetésére a Nyugdijintézet altal
kidllitott nyugdijszelvény — fuiggetlentil a nyugdijak kifizetésének médjatol —
kérésre negyedévente kikiildésre keriil minden Roménidban élé jogosult
szamara.

6) A 96. §. (1) és (4) bekezdésében eldirt jarandésagok folydsitasanak
koltségei, illetve a szelvények megkiildésének koltségei azokat a pénzalapo-
kat terhelik, amelyekbdl a jarandésagok kifizetésre kertilnek.

97. §. — Azok a személyek, akik szaméara a Nyugdijintézet nyugellatast
dllapitott meg, és lakhelyiik nem Romaénidban van, a jarandésag birtokdba
valé Kkerllés érdekében kotelesek lejértékii romaniai folydszamlat nyitni.
Kivételt képeznek azok az esetek, amelyekben a vonatkozé térvényes els-
irdsok masképp rendelkeznek.

98. §. — Minden pénzbeli jaranddség kifizetési miiveleteinek elvégzésére
torténd eljarast a Nyugdijintézet igazgatdja hagyia jova.

A nyugdij folyositasanak megsziinése

99. §. — A nyugdij folydsitdsa megsziinik a kdvetkezd hénaptdl kezdve
az alabbi esetekben:
a) a kedvezményezett elhaldlozott;
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b) a kedvezményezett mar nem teljesiti azokat a feltételeket, amelyek
alapjan nyugdija jovadhagyéasra kertilt;

c) az utddot véglegesen elitélték a fenntarté személy ellen elkdvetett gyil-
kossag vagy gyilkossagi kisérlet miatt;

d) a 65. §. ¢) pontja és a 66. §. (4) bekezdése altal elSirt rokkantsagi, il-
letve utédlasi nyugdijban részesilé személy visszanyerte munkaképességét a
torvény elbirasai szerint;

e) utédlasi nyugdijban részesild gyermek esetében, aki betodltotte a 26.
életévét, a 65. §. c) pontjanak kivételével;

f) a 65. §. ¢) pontja és a 66. §. (4) bekezdése dltal elSirt rokkantsagi, il-
letve utédlasi nyugdijban részesiild személy esetében, ha az el6irt idéponttdl
szamitott 12 hénapon beliil, szdmaéra felrohaté okokbdl nem jelentkezett a
kotelezd orvosszakértdi feliilvizsgalatra.

A nyugdij folyositasanak felfiiggesztése

100. §. — (1) A nyugdij folydsitasa felfliggesztésre keriil a kévetkezé hé-

naptdl kezdve az alabbi esetekben:

a) ha a rokkantsagi nyugdijban részestilé személy, beleértve a a 65. §. c)
pontja és a 66. §. (4) bekezdése altal elSirt esetet is, szamara felréhatd
okokbdl nem jelentkezett a periodikus orvosszakértdi feliilvizsgalatra;

b) ha a 65. §. a) pontjaban megjelolt, utédlasi nyugdijban részestilé gyer-
mek nem teljesiti azokat a feltételeket, amelyek alapjan utédlasi nyug-
dija jévdhagyéasra kertilt (betoltotte a 16. életévét, és nem bizonyitja
tanulményainak folytatasat);

c) ha az I. vagy II. fokozatt rokkantsagi nyugdijas szakmai jovedelemmel
rendelkezik;

d) ha a III. fokozatu rokkantsagi nyugdijasnak munkaideje a 7. §. a) pont-
ja altal el6irt helyzetben meghaladja a hivatalos munkaidd (8 éra/nap)
felét;

e) ha az utédléasi nyugdijban részestls tilélé hazastarsnak van szakmai jo-
vedelme, amelyre kotelezGen tarsadalombiztositési jarulékot kell fizet-
ni, és ha ezek a jovedelmek meghaladjék az orszagos havi brutté at-
lagbér 35%-at; kivéve a 68. §. — (1)-ben elbirt eseteket.

f) ha az utédlasi nyugdijban részesiils tuléld hazastars vjrahazasodott;
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g) ha az egyhéazi nyugdijrendszeren beliil nyugdijban részesulé tilélé ha-
zastars ugyanazon vagy mas nyugdijrendszeren belll méas kategoriaju
nyugdijat vélaszt;

h) ha a nyugdijas mér nem teljesiti a jelen alapszabaly altal el6irt, a nyug-
dijbdl és fizetésbdl szarmazo jovedelem halmozasa esetén megszabott
feltételeket;

i) ha a nyugdijas mas orszag teriiletén létesitett allandé lakhelyet, amely
orszaggal Romadnia koélcsonos tarsadalombiztositédsi egyezményt ko-
tott, és ha ezen egyezmény elbirdsai szerint a nyugellatast a masik or-
szag biztositja;

j) ha a korhatar el6tti nyugdijban, illetve korhatéar elétti résznyugdijban
részesulé személy a 7. §. a) pontja altal el6irt helyzetben talaltatik.

(2) A 65. §. b) pontjaban megjelolt, utédlasi nyugdijban részestilé gyer-
mek esetében, aki nem bizonyitja évente tanulményainak folytatasat, a
nyugdij kifizetése folyd év oktéber 1. hatéllyal felfliggesztésre kertil.

A nyugdijak kifizetésének ujrakezdése

101. §. — (1) A felfuggesztett nyugdijak kifizetésének tjrakezdése kérés-
re torténik a kévetkezéképpen:

a) a felfiggesztés okanak megsziinését kdvetd honaptdl kezdve, ha az er-

re vonatkozd kérvényt benyujtottdk az ok megsz(inésétdl szamitott 30
napon beliil;

b) a kérvény benyujtasat kovetd honaptdl kezdve, ha annak benyujtasa

meghaladta az a) pontban megszabott hataridét;

c) az iskolai év elkezdésének idépontjatdl, amennyiben a nyugdij felfiig-

gesztése a 100. §. (1) bekezdésének b) pontja alapjan tortént.

(2) Jelen alapszabély eléirdsai, amelyek a jogok megéllapitasara és mo-
dositésara, illetve a kifizetések megsziinésére, felftiggesztésére és ujrafelvéte-
lére vonatkoznak, alkalmazanddék a Nyugdijintézet altal biztositott szocidlis
segélyekre is, ugyanakkor a kildnleges torvények altal eléirt azon kilonbozé
dijakra és pétlékokra is, amelyeknek megéllapitasa és folydsitasa a Nyugdij-
intézet hatdskorébe tartozik. Kivételt képeznek azok az esetek, amelyekre
vonatkozdan kiilénleges térvényi eléirasok masképp rendelkeznek.
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Nvugdijjogosultsagot érinté személyes valtozasok
bejelentésének kotelezettsége

102. §. - A Nyugdijintézet nyugdijas tagjai kotelesek minden olyan
személyes valtozast, illetve kortilményt bejelenteni annak bedlltat kévetd 15
napon beliil, amely sajat nyugdija jévahagyasi, illetve kifizetési feltételeinek
maodosulasdhoz vezethet, vagy ha ezekre kihatassal van.

A nyugdij és szakmai jovedelem halmozasa
a sajat rendszeren beliil

103. §. - (1) A Nyugdijintézet sajat rendszerén beliil a nyugdij és azon
jovedelem halmozésa, amely utédn kotelezéen tarsadalombiztositési jarulékot
kell fizetni, a kdvetkezs esetekben lehetséges:

a) vilagtalan személy esetében;

b) IIl. fokozatu rokkantsagi nyugdijas esetében, kivéve a 62. §.-ban fel-

tlintetett eseteket;

c) lll. rokkantsagi fokozatba sorolt, utédlasi nyugdijban részestild gyermek
esetében;

d) a 65. §. a) és b) pontjaban feltiintetett, utddlasi nyugdijban részestild
gyermek esetében;

e) utddlasi nyugdijban részesilé tulélé hazastéars esetében, amennyiben
szakmai jovedelme nem haladja meg az orszagos havi brutté atlagbér
35%-4t, a 66. §. és 68. §. eldirasainak figyelmembe vételével.

f) 6regségi nyugdijban részestlék esetében, a munkaviszony folytatésa, il-
letve Ujrafelvétele esetén a nyugdijazast kovetéen, a 40. §. elSirdsai
szerint amennyiben a Romaéniai Reforméatus Egyhdz jogszabalyai nem
rendelkeznek masképp.

Az elhalalozas hénapjaban fel nem vett jarandésagok

104. §. — A nyugdijas elhaldlozasa miatt fel nem vett jaranddsag Kkifizet-
het6 a tulélé hazastarsnak vagy a gyermek(ek)nek, vagy pedig a sziilé(k)nek.
Ezek hidnyaban mas torvényes 6rokosdknek, a kozos tulajdon feltételei sze-
rint.

105. §. — A 104. §.-ban el6irt 6sszegek az elhaldlozas napjatdl szami-
tott legtébb 6 honapon beliil igényelhetdk.
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VI. RESZ
EGYEB TARSADALOMBIZTOSITASI
JOGOK ES SEGELYEK

106. §. - A nyugdijrendszer biztositottjainak a nyugellatdson kiviil joguk
van még:
a) temetkezési segélyhez
b) jelen alapszabaly altal eléirt egyéb segélyekhez és tarsadalombiztositasi
jogokhoz.

A temetkezési segély

107. §. - A Nyugdijintézet sajat rendszerében levé nyugdijas vagy bizto-
sitott személy elhaldlozadsa esetén egy személy részestil temetkezési segély-
ben, aki adott esetben lehet a tulélé hazastars, az I. fokd hozzatartozok
egyike (gyermek vagy szild), a gyam, a gondnok vagy mas térvényes hozza-
tartozé. A temetkezési koltségek hordozasat minden esetben bizonyitani kell
a megfeleld iratokkal.

108. §. - (1) Az a személy, aki sajat jogu biztositassal rendelkezik, te-
metkezési segélyre jogosult valamelyik, eltartdsaban levé hozzatartozéjanak
elhaldlozasa esetén, aki az elhaldlozas idejében nem volt biztositott vagy
nyugdijas. Ez a jogosultsag csak abban az esetben érvényes, ha az illetd sze-
mélyt mas torvényi rendelkezés alapjan nem illeti meg a temetkezési segély.

(2) Amennyiben a mas torvényi rendelkezések alapjan felvett temetkezési
segély Osszege kisebb a sajat nyugdijrendszeren belil alkalmazott 6sszegnél,
az érintett személynek a kettd kozotti killonbodzet kertil kifizetésre.

(3) Jelen alapszabdly értelmében csalddtagnak szamit:

a) a hazastars;

b) a sajat vagy orokbe fogadott gyermekek 18. életéviik betoltéséig, illet-
ve a tanulméanyok folytatdsa esetén azoknak befejezéséig, nem lépve
tal a 26. életéviiket;

c) a hazastarsak barmelyikének a sziilei, adott esetben a nagysziilei.
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(4) A csaladtag elhaldlozasa esetén kifizetends temetkezési segély értéke
a 110. §.-ban megéllapitott segély &sszegének a fele.

109. §. - (1) A temetkezési segéllyel jaré koltségeket a Nyugdijintézet a
nyugdijalapbdl fedezi jelen alapszabdly elGirasai szerint, és kiutalhaté a ha-
lotti bizonyitvany és a megfeleld bizonyito iratok alapjan.

(2) A temetkezési segély jévahagyasa nem koéthetd egy bizonyos szolgéla-
ti id6 megszerzésének feltételéhez.

110. §. A temetkezési segély értékét a vezetdbizottsag allapitja meg, fi-
gyelembe véve az egyhdzi és az orszagos bruttd atlagbér dGsszegét.

111. §. — (1) A temetkezési segély kifizetése az erre jogosult személynek
vagy hivatalos megbizottjanak a kévetkezs hataridékkel torténik:

a) banki atutaldssal, az igénylés iktatasat koveté 48 oran belil, amennyi-

ben az igénylési iratcsomé nem szorul kiegészitésre;

b) postai kildeménnyel, a nyugdijak postdzasanak idépontjadban ameny-

nyiben az igénylési iratcsomé nem szorul kiegészitésre,

(2) A temetkezési segély az elhaldlozés id6pontjatdl szamitott altalénos
eléviilési idén beltll igényelhetd, a bizonyitd iratok alapjan.

(3) A temetkezési segély kifizetése az elhaldlozas idépontjaban érvényes
érték szerint torténik.

Udiilési jegyek nyugdijasoknak

112. §. - (1) A Nyugdijintézet az alland6 romaniai lakhellyel rendelkezé
nyugdijas tagjai szamara évente Udiilési jegyeket biztosit, jelen alapszabdly
elGirasainak megfelelen.

(2) Az udulési jegyek kiosztasanak kritériumait, az tdilési helységeket, a
koltségvetésben elkilonitendd évi tdmogatas értékét, illetve a Nyugdijintézet
és a kedvezményezettek egyéni hozzajaruldsdnak ardnyat, valamint egyéb
uduilési feltételeket a vezetSbizottsag az erre a célra készitett rendeletben,
illetve a miikodési szabalyzatban hatarozza meg.

Hiiségpotlék

113. §. - (1) A Nyugdijintézet hliségpétlékot biztosithat a hozzajarulasi
évek szamanak fliggvényében azon nem lelkészi jellegli, adllandé romaniai
lakhellyel rendelkez$ nyugdijasai szdmaéra, akik megvalésitottdk a 38. §.-ban
el6irt minimalis hozzajarulasi idét.
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(2) A hiliségpotlék 6sszege minden 5 év hozzéjarulasi idére szamolddik,
ennek értékét a vezetdbizottsdg hatédrozza meg.

Unnepi segélyek

114. §. - (1) A Nyugdijintézet évente egy alkalommal tinnepi segélyben
részesitheti az dllandé romaniai lakhellyel rendelkezé nyugdijas tagjait.

(2) Az Uinnepi segély kifizetése a husvéti vagy kardcsonyi tinnep alkalma-
val torténik, a nyugdijak kifizetésével egy idében.

(3) Az tnnepi segély értékének meghatérozédsa a vezetébizottsdg hatés-
korébe tartozik.

Lelkészozvegyek tamogatasa

115. §. - (1) A 114. §.-ban eldirt tnnepi segélyre jogosultak azon &l-
landé roméniai lakhellyel rendelkezé lelkészozvegyek is, akik nem részesul-
nek egyhazi nyugellatasban.

(2) A 115. §. — (1) bekezdésben eldirt tinnepi segély jévahagyasa irdsos
kérvény alapjan torténik, mellékelve a megfelel$ bizonyité iratokat.

Szocialis potlék és garantalt minimalis nyugdij

116. §. — (1) A Nyugdijintézet szocidlis pétlékot biztosithat azon allandé
romaniai lakhellyel rendelkezé nyugdijasai szamaéra, akik kizarélag egyhazi
nyugellatasban részesiilnek, és nyugdijuk 6sszege kevesebb a garantalt mi-
nimalis nyugdij értékénél.

(2) A szocidlis potlék a garantélt minimaélis nyugdij és az esedékes vagy
kifizetésben levé nyugdij dsszegének a kilonbsége.

(3) Utddlasi nyugdij esetében szocidlis poétlékra minden utéd kiléon jogo-
sult.

117. §. — A garantdlt minimalis nyugdij értékét a Nyugdijintézet vezets-

bizottsdga hatdrozza meg, figyelembe véve az éallami nyugdijrendszerben
alkalmazott szocidlis pétlék Gsszegét.
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Alkalmi segélyek és tamogatasok

118. §. — (1) A Nyugdijintézet alkalmi segélyt, illetve tdmogatast bizto-
sithat az allandé romaniai lakhellyel rendelkezd nyugdijas tagjai szdmaéra a
kovetkezs esetekben:

a) mitéti beavatkozasokra, illetve rendkiviili kérhazi kezelésekre

b) az egyhdzmegyei szinten szervezett nyugdijasok kézossége szamara

(2) 118. §. — (1) bekezdésében elbirt segélyek és tamogatasok igénylése
irdsos kérvény alapjan torténik, mellékelve a megfelel bizonyité iratokat. A
segélyek és tdmogatdsok keretdsszegének megéllapitdsa és jévahagyasi
modszertananak meghatarozasa a vezetdbizottsag hatdskorébe tartozik.

VII. RESZ
A ROMANIAI REFORMATUS EGYHAZ
NYUGDIJINTEZETENEK SZERVEZETE
ES MUKODESE

1. fejezet
A Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézetének
nyugdijrendszere

119. §. - (1) A Nyugdijintézet a Roméniai Reformatus Egyhéz keretén
belil szervezddik és miikodik a Zsinat kormanyzasa és feliigyelete alatt.
A Zsinati Alland6 Tanécs ellendrzési jogkérrel bir a Nyugdijintézet és a veze-
tébizottsag tevékenységét illetéen.

(2) Jelen alapszabdly el@irdsai szerint a Nyugdijintézet mint 6nallo, sajat
koltségvetéssel és sajat vagyonnal rendelkezé jogi személy ebbdl a minéség-
bdl fakadd jogokkal és kotelességekkel a Romaniai Reformatus Egyhéz
6néllé nyugdijrendszerét kezeli és igazgatja.

(3) A Nyugdijintézet hivatalos kézponti székhelye: Kolozsvar, Kolozs me-
gye, Roménia. A Nyugdijintézet székhelyének megvaltoztatdsa a vezetSbi-
zottsag hataskorébe tartozik.
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A Nyugdijintézet feladatkore

120. §. - (1) A Nyugdijintézet a kdvetkezs feladatkorrel rendelkezik:

(2) Jelen alapszabély el6irasai alapjan kidolgozza a miikodési szabéalyzatot
és a vezetBbizottsag elé terjeszti jévahagyas végett. A miikodési szabalyzat
elfogadédsa, mddositasa vagy kiegészitése a Nyugdijintézet vezetdbizottsaga
tisztségben lev, szavazati joggal rendelkezé tagjainak hatdrozatéval torténik
a zsinati elndkség jévahagyasaval.

(3) Kidolgozza a részletes végrehaijtasi szabalyokat a sajat nyugdijrendszer
mukodésére vonatkozédan.

(4) Végrehaijtja a vezetdbizottsag torvényes hatéarozatait.

(5) Ellenérzi a nyugdijazasi iratcsomdkat, és megéllapitja a nyugdijakat.

(6) A torvényes rendelkezések és jelen alapszabdly elirdsai szerint nyug-
dijazési és egyéb tarsadalombiztositési ellatdsokra vonatkozé hatarozatokat
allit ki, valamint megoldja az ezekkel kapcsolatos esetleges kéréseket.

(7) Biztositja a nyugdijak és egyéb tarsadalombiztositasi jogok jelen alap-
szabdly és a vonatkozé térvényi rendelkezések szerinti kifizetését.

(8) Intézkedéseket hoz a rendszer tarsadalombiztositasi alapjanak védel-
me érdekében.

(9) Intézkedik a rendszer sajat vagyonanak gyarapitdsa és hatékony keze-
lése érdekében, biztositva annak integritasat.

(10) Feluigyeli, ellendrzi és iranyitja a tulajdondban és a fennhatdsaga
alatt levs alapitvanyok, egyesiiletek, kereskedelmi tarsasiagok és minden
mas intézmény tevékenységét, jévdhagyja ezeknek szamadasat, koltségve-
tését, személyzeti keretét, és adott esetben dént a nyereségiik elosztasardl.

(11) Iranyitja és ellendrzi a torvényes rendelkezéseknek és jelen alapsza-
bély eléirdsainak a sajat nyugdijrendszeren beliil jogokkal és kotelességekkel
felruhdzott magéan- és jogi személyek dltali végrehaijtasat.

(12) Koveti és ellendrzi a sajat nyugdijalap jovedelmeinek bevételezését.

(13) Kiszdmolja, visszatartjia és tovabbitja a nyugdijak utan jaré adét és
egyéb jarulékok Gsszegét.

(14) A vezetdbizottsag jovahagyasaval megtervezi és kialakitjia a nyugdij-
rendszer stratégijat.

(15) Tartalékalapot hoz létre, és biztositja annak jelen alapszabaly elira-
sai szerinti felhasznalasat.

(16) Megszervezi és biztositja a tulajdondban levé ingatlanok adminisztra-
cidjat és hasznositasat.
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(17) Kowveti és ellendrzi a nyugdijrendszer tagjainak munkaviszonyat.

(18) Koveti és ellendrzi a reformétus egyhdz keretén bellli munkaadd
egységek tarsadalombiztositasi rendszerrel kapcsolatos tevékenységét.

(19) Meghozza a sziikséges torvényes intézkedéseket annak érdekében,
hogy az intézmény optimalis feltételek kozott folytathassa tevékenységét.

(20) Felugyeli az irodai infrastruktira mikodését, és meghozza a megfe-
lel§ intézkedéseket ennek zavartalan miikodése érdekében.

(21) Meghatarozza a tarsadalombiztositasi jogok és kotelességek megfele-
16 nyilvantartasdhoz sziikséges dokumentumok és nyilatkozatok kezelésének
modozatét, valamint azon adatok és dokumentumok kezelési mddszertanat,
amelyek sziikségesek a tarsadalombiztositasi személyi szam odaitéléséhez és
a hozzdjérulasi id6 igazoldsdhoz.

(22) Osszedllitia a nyugdijigényléshez, valamint a szolgélati id3 igazolasé-
hoz szlikséges kérelmezési és egyéb nyomtatvanyokat.

(23) Meghatéarozza az Udilési jegyek kiosztasanak Kritériumait és a konk-
rét eljarasokat a vonatkozo szabélyok betartaséanak érdekében.

(24) Biztonsagi intézkedéseket eszkdzodl a feldolgozott adatok megfelel
taroléséra és megérzésére ugy digitélis, mint nyomtatott forméaban.

(25) Ellendrzi a nyugdijrendszer felé tartozasnak mindsiilé tarsadalombiz-
tositasi jarulékok kiszamolasanak és atutaldsanak maédozatat.

(26) A tarsadalombiztositasi személyi szam alapjan az egyhaz keretén be-
lil biztositia az Gsszes hozzajarulds, valamint a jogok és kotelességek nyil-
vantartasat.

(27) Létrehozza és megérzi a sajat rendszeren bellil biztositott személyek
adatbézisat, és biztositja ezen adatok bizalmassagi jellegét.

(28) Biztositia a sajat elektronikus nyilvantartasi és szamitéstechnikai
rendszer bevezetését, kiterjesztését, karbantartasat és védelmét.

(29) Megszervezi a birésagokon valé hivatalos képviseletet azokban a pe-
res uigyekben, amelyeknek a Nyugdijintézet is részese.

(30) Biztositja a Nyugdijintézet pénziigyeinek és vagyonanak, valamint a
konyvelésének és iktatdsdnak a vonatkozé térvényes eléirdsok szerinti nyil-
vantartasat, illetve megszervezését.

(31) Pénzugyi ellenérzést végez adott esetben a rendszeren belil levé
egységeknél.
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A vezetgbizottsag

121. §. - (1) A Nyugdijintézet déntéshozé testiilete a vezet&bizottsag.

(2) A vezetdbizottsdg hatdrozatainak végrehajtéja az igazgatd és a Nyug-
dijintézet alkalmazottjai.

(3) A Nyugdijintézet elndke, aki a vezetSbizottsdg elndki tisztségét is be-
tolti, az Erdélyi Reformétus Egyhdazkertiilet mindenkori piispokhelyettese.

(4) A Nyugdijintézet alelnoke, aki a vezetébizottsag alelndki tisztségét is
betolti, a Kirdlyhdgdémelléki Reformatus Egyhdazkeriilet mindenkori plispok-
helyettese.

(5) A Nyugdijintézet vezetdbizottsdga Osszesen 11 szavazati joggal ren-
delkezs tagbdl all.

(6) A vezetbbizottsag tagjainak megvélasztasa az egyhazkertileti tisztujitd
kozgyllések alkalmaval torténik, az egyhéazi torvényes keretek kozott, a mi-
kodési szabalyzat elGirdsainak megfelelGen.

(7) A vezet6bizottsag tagjai:

a) elndk

b) alelndk

c) 6 vélasztott tag (4 lelkészi és 2 presbiteri) az Erdélyi Reformatus Egy-

hézkerilet kozgytilése altal megvélasztott 6 éves ciklusra

d) 3 vélasztott tag (2 lelkészi és 1 presbiteri) a Kirdlyhagémelléki Refor-

matus Egyhézkertilet kozgytilése altal megvalasztott 6 éves ciklusra
(8) A két egyhéazkertileti kozgytilés pottagokat is valaszt a Nyugdijintézet
vezetBbizottsagaba egy idében a tagok megvélasztasaval:
a) 3 vdlasztott péttag (2 lelkészi és 1 presbiteri) az Erdélyi Reformétus
Egyhézkerilet kozgytilése altal megvélasztott 6 éves ciklusra

b) 2 vélasztott pottag (1 lelkészi és 1 presbiteri) a Kirdlyhdgdmelléki
Reforméatus Egyhazkeriilet kozgytilése altal megvaélasztott 6 éves
ciklusra.

(9) A megvélasztott bizottsagi tagoknak és péttagoknak a megbizatasa a
kovetkezd egyhdazkertileti valasztéi kozgylilés eredményeinek hatalybalépésé-
ig tart.
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A vezetdbizottsag gyiilései

122. §. - (1) A vezet6bizottsag tagjait az elnok és igazgatd hivja Gssze.

(2) A bizottsag torvényesen Ulésezhet legaldbb 7 szavazati joggal rendel-
kezd tag részvételével, és a jelenlevSk egyszer(i tobbségével hozhat érvényes
hatarozatot. Kivételt képeznek azok az esetek, ahol az alapszabdly elSirasai
szerint a tisztségben levé szavazati joggal rendelkezé tagok egyszerti — vagy
kétharmados tobbségére van sziikség az érvényes hatarozat meghozatala-
hoz.

(3) A tisztségben lev$ szavazati joggal rendelkezé tagok egyszer(i tobbsé-
gére van sziikség a kovetkezd hatarozatok esetében:

1. A Nyugdijintézet koltségvetése és szamadasa

2. Alarendelt intézmények éltal termelt nyereség elosztasa.

(4) A tisztségben levé szavazati joggal rendelkezé tagok kétharmados
tobbségére van sziikség a kovetkezs esetekben:

1. vagyoni ligyekben

2. allasok létrehozédsa, megszintetése és betoltése, ill. személyzet elbo-

csatdsa esetén

3. jelen alapszabdly kiegészitésének és médositasanak javaslata esetén

4. a m(ikodési szabélyzat kiegészitése és modositasa esetén.

(5) A hatarozathozatal kézfelemeléssel, titkos szavazassal vagy név szerin-
ti szavazéssal torténik. A szavazasban a bizottsdg minden jelen 1évé, szava-
zati joggal rendelkezs tagja koteles részt venni.

(6) A vezetdbizottsag hatarozatat, annak meghozatalat, adott esetben a
kézbesitésének napjat koveté 15 nap alatt a Nyugdijintézet fellebbezési bi-
zottséganal lehet megdvni.

(7) A vezetdbizottsag meg nem fellebbezett hatarozatai a fellebbezési ha-
taridé lejartaval érvénybe lépnek.

(8) A gytilések részletes szabalyairdl a miikodési szabalyzat rendelkezik.

A vezetdbizottsag feladatkore

123. §. A vezet@bizottsag a kovetkezs feladatkorrel rendelkezik:

(1) Koordindlja a Nyugdijintézet tevékenységét.

(2) Jovahagyja a Nyugdijintézet koltséguetését és szamadasat.

(3) Jovahagyija az elndkség vagy igazgatd altal benyijtott hatérozatterve-
zeteket.
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(4) Jovahagyja a Nyugdijintézet igazgatéjanak tevékenységi beszamoldjat.

(5) Megdllapitja a tarsadalombiztositasi jarulékok és a nyugdijpont értékeé-
nek Gsszegét.

(6) Felhatalmazza az elntkség tagjait szerz6dések alairasara.

(7) Meghatérozza a Nyugdijintézet és a hozzatartozé intézmények
személyzeti keretét, létrehozza, illetve megsziinteti ezeknek éllasait,
valamint alkalmazza, adott esetben pedig elbocséatja a személyzetet a
statitumnak és a vonatkozé torvényes elSirasoknak megfelelGen.

(8) Meghatérozza a Nyugdijintézet és a hozzatartozé intézmények alkal-
mazottjainak, illetve allasainak munkakoéri leirdsat.

(9) Dont a Nyugdijintézet vagyonanak kezelési médjardl.

(10) Meghatarozza a Nyugdijintézet pénzalapjainak védelmét célzé biz-
tonsdagi intézkedéseket.

(11) Jévéhagyja a Nyugdijintézet gazdasagi stratégidjat, és dont az
50 000 euré érteket meghaladd koltségekrdl és befektetésekrdl.

(12) Hatéaroz ingatlan javak megszerzése, illetve elidegenitése targyaban
jelen alapszabdly elSirdsainak megfeleléen a vonatkozé toérvényi
el6irasok betartasaval.

(13) Hatéroz egyezmények és megéllapodasok megkotésérdl a rendszer
megfeleld miikddése érdekében.

(14) Hitelesiti az egyhdazkertileti kozgytlések altal megvalasztott vezets-
bizottsag, valamint az ellendrzé bizottsag Osszetételét, megvizsgélva a
jogi rendelkezések és az alapszabdly elGirasainak betartasat.

(15) Minden olyan egyéb feladatot ellat, amelyet jelen alapszabédly és a
muikodési szabélyzat szamara eldir, hatdroz a Nyugdijintézet egyéb sa-
jatos tigyeiben, és minden olyan intézkedést megtesz, amely a nyug-
dijrendszer és az alarendelt intézmények hatékony miikédését szolgal-
jak.

A Nyugdijintézet iigyvezet6 elnoksége

124. §. - (1) Az tgyvezetd elndkség tagjai:

1. Elndk

2. Alelnok

3. Igazgaté

(2) Az elndkség sziikség esetén barmikor 6sszetilhet, a Nyugdijintézet ko-
ordindlasa és gazdalkodésanak hatékonnya tétele érdekében.
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(3) Az elndk a Nyugdijintézet aldirasi joggal felruhazott hivatalos képvise-
16je magéanszemélyekkel, jogi személyekkel és birdsdgokkal valé kapcsolat-
tartasban. A Nyugdijintézet képviselete torténhet az alelndk vagy barmely
mas személy altal az intézmény keretén beliil, akit az elndk ezzel személye-
sen megbiz, vagy aki a torvényes elGirasoknak megfelelen erre felhatalma-
zast kap.

(4) Az igazgaté a Nyugdijintézet alairasi joggal felruhédzott hivatalos kép-
visel6je a maganszemélyekkel, jogi személyekkel és birdsagokkal valé kap-
csolattartasban. A Nyugdijintézet képviselete torténhet barmely més személy
altal az intézmény keretén bellil, akit az igazgatd ezzel személyesen megbiz,
vagy aki a térvényes eldirdsoknak megfeleléen erre felhatalmazast kap. Az
igazgatd a rendelkezésére all6 személyi dllomany tamogatasaval és kozre-
mukodésével a vezetdbizottsag hatarozatainak a végrehaijtdja.

(5) Az elnokség, valamint az elndk és az igazgaté feladatkorét a mikodé-
si szabélyzat hatarozza meg.

A Nyugdijintézet pénziigvi ellen6rzé bizottsaga

125. §. — (1) A Nyugdijintézet pénziigyi ellenérzé bizottsdga (tovabbiak-
ban: ellen6rzé bizottsag) 5 tagbdl All.

(2) Az ellen6rzé bizottsag 3 évente egy alkalommal, az el6z8 év mérlegé-
nek elkészitését kovetSen pénziigyi ellendrzést tart a Nyugdijintézetnél.

(3) Az ellendrzé bizottsag Osszetételérdl és hataskorérdl a mikodési sza-
bélyzat rendelkezik.

A Nyugdijintézet szervezeti felépitése
és személyzeti kerete

126. §. - A Nyugdijintézet szervezeti felépitését és személyzeti keretét,
illetve a személyzeti munkakoroket a vezetdbizottsag hatarozza meg.

127. §. - (1) Az allasok betoltése meghivas vagy palyazat utjan torténik
a munkakori leirdsokban szerepld feltételeknek megfeleléen, az allami tor-
vényes eléirdsok és a miikodési szabélyzat betartasaval

(2) Az igazgatéi dallas elfoglalasara jogosult a Romaniai Reformétus Egy-
héz azon lelkészi jellegli tagja, aki teljes lelkészi képesitéssel rendelkezik,
lelkészi szolgdlatban all, lelkészi jellegii allast tolt be, és reformatus egyhéa-
zunk valamelyik egyhdzmegyéjének bekebelezett tagja, valamint a Romaniai
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Reformatus Egyhaz keretén beliil legaldbb 10 éven at 6nalld, gytilekezeti
lelkipasztori szolgélatot teljesitett.

(3) A hivatali keretben szereplé allasokra a személyzetet a vezetébizott-
sag alkalmazza a nyugdijrendszer miikodési igényeinek megfelelGen.

(4) Uj 4llasok létesitése, illetve meglévé &llasok megsziintetése a vezetdbi-
zottsdg hatéskorébe tartozik.

(5) A 126. §. és a 127. §. rendelkezéseinek méddszertanat a miikodési
szabdlyzat elGirasai tartalmazzak.

VIII. RESZ
ZARORENDELKEZESEK

128. §. — A Nyugdijintézet a Romaniai Reformétus Egyhaz keretén be-
il mikéds egyhdzmegyék vezetéségén keresztiil gondoskodik jelen alap-
szabdly elGirdsainak végrehaijtasardl és alkalmazasarol.

129. §. - Jelen alapszabdly modositasa vagy kiegészitése a Zsinat hata-
rozataval torténik.

130. §. — Jelen alapszabalyt elfogadta a Romaéniai Reforméatus Egyhaz
Zsinata a 2018. marcius 7-én Kolozsvaron megnyitott tilésén a 6/2018-as
szamu hatérozata éltal.

131. §. — Jelen alapszabaly életbe lépésének idépontjaban a Romaniai
Reformatus Egyhéz Nyugdijintézetének miikodési szabdlyzata, melyet jo-
véhagyott a Vallasi Ugyek Osztélyanak fétitkara az 1995,/1958.12.30.
szamu hatarozatdban, valamint Valldsi Ugyek Osztélya elndkének
8988/1978.07.20. szamu rendeletében, ugyanakkor minden olyan rendel-
kezés vagy hatarozat, amely jelen alapszabdly el6irdsainak ellentmond vagy
azoktdl eltér, érvényét veszti, és alkalmazhatdsaga hatalyon kivil kertil.

132. §. A vonatkozé allami jogszabalyi véltozasok esetén a Nyugdijinté-

zet a hatdlyos jogszabalyokat a sajat nyugdijrendszerére vonatkozd kotelezd
rendelkezések keretein belil alkalmazza anélkill, hogy médositand a jelen
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alapszabaly rendelkezéseit. Errdl tdjékoztatia a Romaniai Reforméatus Egy-
héz Zsinatanak elndkségét.

133. §. Jelen alapszabdly életbe 1ép 2018. aprilis 1-jén, illetve az illeté-
kes orszagos intézmény hivatalos uton térténd jévahagyasanak idépontjatdl.

Kelt, Kolozsvaron 2018. marcius 7-én.

Katé Béla piispok Csiiry Istvan piispok
Erdélyi Kiralyhagémelléki
Reformatus Egyhazkeriilet Reformatus Egyhazkeriilet
elnok elnok
Fekete P. P. Janos f6gondnok Bara Lajos fégondnok
Erdélyi Kiralyhagémelléki
Reformatus Egyhazkeriilet Reformatus Egyhazkeriilet
elnok elnok
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